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คําแนะนําการใชเอกสารสรุปเนื้อหาท่ีตองรู 
 

 

 เอกสารสรุปเน้ือหาที่ตองรูฉบับน้ี เปนการสรุปเน้ือหาจากหนังสือเรียน รายวิชาทักษะ

การเรียนรู ทร 21001  ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง 2554)  เพื่อใหผูเรียน กศน. ทําความเขาใจและเรียนรูในสาระสําคัญของ

เน้ือหารายวิชาทักษะการเรียนรู 

 ในการศึกษาเอกสารสรุปเน้ือหาที่ตองเรียนรูฉบับน้ี ผูเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

  1.  ศึกษาโครงสรางรายวิชาทักษะการเรียนรู  ทร 21001 หลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2554) ใหเขาใจกอน 

  2.  ศึกษารายละเอียดเน้ือหาในเอกสารสรุปเน้ือหาที่ตองรู ใหเขาใจทีละบท หลังจาก

น้ัน ทํากิจกรรมทายบท ใหครบทุกกิจกรรม จํานวน 6 บทเรียน 

  3.  หากตองการศึกษารายละเอียดเน้ือหารายวิชาทักษะการเรียนรูเพิ่มเติม ผูเรียน 

กศน. สามารถศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากตํารา หรือหนังสือเรียนที่มีอยูในหองสมุด กศน.ตําบล 

หรือจากครูผูสอน 
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                         ความหมาย และความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง

 

  ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง 

 การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง  กระบวนการที่ผูเรียนมีความคิดริเริ่มที่จะเรียนรู ศึกษา 

คนควาดวยตนเอง หรือสอบถามขอความชวยเหลือจากผูอื่นหรือไมก็ได  ผูเรียนสามารถเรียนรูดวย

ตนเอง ตามความสนใจ ความตองการ และความถนัด โดยมีเปาหมาย คือ รูจักแสวงหาแหลง

คนควาของการเรียนรู เลือกวิธีที่จะเรียนรู  จนถึงการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวย

ตนเอง หรือรวมมือกับผูอื่น ซึ่งผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบและควบคุมการเรียนของตนเอง   

  ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง   

 เน่ืองจากการเรียนรูดวยตนเอง เปนแนวทางการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง             

ของสภาพปจจุบัน  ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้นทุกวัน              

การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา ไมอาจทําใหศึกษาหาความรูไดครบถวน ดังน้ันการเรียนรูดวย

ตนเองจึงมีความสําคัญ  สามารถสนองความตองการของบุคคลได  

   ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง แบงเปน 2 สวน คือ 

  1.  ความสําคัญตอตัวผูเรียน 

        1) ทําใหคนมีการพัฒนาทางปญญา จากคนที่ไมมีความรู มาเปนผูรู และทําเปน  

        2) ทําใหคนสามารถปรับและประยุกตใชความรูไปสูสถานการณใหม ทําใหประสบ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  

        3) ทําใหคนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

อยางมีศักยภาพ เปนผูแกปญหาเปน และมีความสุข 
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  2. ความสําคัญตอสังคม 

   สังคมปจจุบัน เปนสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง มีขอมูลขาวสารและความรูใหม ๆ 

เกิดขึ้นตลอดเวลา ซึ่งสงผลตอการดําเนินชีวิตของคนในสังคม การแสวงหาความรู และนําความรูที่

ไดไปปรับใช ใหเกิดประโยชน จะทําใหอยูรอดในสังคมได  ถาคนเราสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  

ก็จะเกิดสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เปนสังคมที่มีการพัฒนาใหเจริญกาวหนาตอไป       

   การเรียนรูดวยตนเอง สามารถจําแนกออกเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี  

    1) ลักษณะที่เกิดจากองคประกอบภายในที่มีแรงจูงใจอยากเรียนรู ผูเรียนที่มี

คุณลักษณะในการเรียนรูดวยตนเอง จะมีเปาหมายในการเรียนรูที่แนนอน  มีความรับผิดชอบใน

การเรียน รวมท้ังรับผิดชอบในการบริหารจัดการตนเอง  

    2) ลักษณะที่เกิดจากองคประกอบภายนอกที่เปนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนได

เรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวย ขั้นตอนการวางแผนการเรียน การปฏิบัติตามแผน และการ

ประเมินผล  การเรียน ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบน้ี  ผูเรียนจะไดประโยชนจากการเรียนมากที่สุด 

การใหผูเรียนบรรลุเปาหมายอาจจะเสนอใหใชสัญญาการเรียน  เปนการมอบหมายภาระงานใหแก

ผูเรียนวาจะตองทําอะไรบาง  เพื่อใหไดรับความรูตามเปาประสงคและผูเรียนจะปฏิบัติตามเงื่อนไข

น้ัน   
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                     การกําหนดเปาหมายและการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

  การกําหนดเปาหมายหรือจดุมุงหมายการเรียนรู  

   เปาหมายของชีวิต คือ การคิดถึงภาพของตัวเองในอนาคตในหลาย ๆ ดานไปพรอม ๆ 

กัน ทั้งเปาหมายที่จับตองได และจับตองไมได การกําหนดเปาหมายชีวิต ทําใหมีทิศทางในการคิด           

อยางมีจุดมุงหมาย ไมเสียเวลา  มีแผนท่ีจะเดินทางไปสูความสําเร็จที่ตองการในอนาคต 

 ความหมายของการกําหนดเปาหมายการเรียนรู  

 การกําหนดเปาหมายการเรียนรู คือ การกําหนดจุดหมายปลายทางของผูเรียนวาตอง

บรรลุถึงจุดหมายอะไรบาง ภายหลังการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสามารถกําหนดได ทั้งดานทักษะทาง

ปญญา เชน ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช เปนตน ทางพฤติกรรม อารมณ และ

ความรูสึก เชน เจตคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม เปนตน และดานทักษะความสามารถ เชน 

การปฏิบัติ การแสดงออก เปนตน 

 ประโยชนของการกําหนดเปาหมายการเรียนรู 

 เมื่อผูเรียนทราบจุดหมายปลายทางการเรียนรูของตนเอง  จะสามารถวางแผนการเรียนรู  

และกําหนดแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการ ผูเรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู 

ชองทางหรือแหลงเรียนรูและสื่อที่เหมาะสม  ทําใหสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 หลักการกําหนดเปาหมายการเรียนรู  มีดังน้ี 

  1. ระบุสิ่งที่เราตองการใหเกิด ตองการใหเปนใหชัดเจน 

  2.  ตองสามารถระบุ และวัดผลลัพธไดอยางชัดเจน 

  3. ตองมีความมุงมั่นและลงมือปฏิบัติจริง 

  4. ตองสมเหตุสมผล และเปนสิ่งที่มีโอกาสเปนไปได 

  5. มีระยะเวลาเปนกรอบกําหนดสิ่งที่ตองทําใหสําเร็จ 
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  การวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

 การเรียนรูดวยตนเอง เปนคุณลักษณะที่สําคัญ ชวยใหผูเรียนมีความตั้งใจ มีแรงจูงใจสูง               

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได นําประโยชนของการเรียนรูไปใชใหเกิด

ประโยชนตอการดําเนินชีวิต 

 ความหมายของการวางแผนการเรียนรู  การวางแผนการเรียนรู คือ การที่ผูเรียน

กําหนดแนวทางการเรียนรูของตนเองขึ้นมา เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยตอง

กําหนดเวลาเรียนรูของตนเอง กําหนดวากิจกรรมมีอะไรบาง และจะสิ้นสุดเมื่อใด โดยมีการวาง

แผนการเรียนรู ดังน้ี 

  1. เน้ือหาการเรียนรู มีอะไรบาง 

  2. ผลการเรียนรูที่คาดหวังที่เกิดจากการเรียนรู 

  3. กิจกรรมการเรียนรู  เรียนรูดวยวิธีการใด 

  4. สื่อและแหลงเรียนรูอยูท่ีไหนบาง 

  5. การวัดประเมินผล  มีวิธีวัดประเมินผลการเรียนรูอยางไร 

 ประโยชนของการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

  1. ชวยใหผูเรียนสามารถระบุเปาหมาย หรือผลงานการเรียนรูไดอยางชัดเจน 

  2. ชวยในการกําหนดและระบุกิจกรรม หรืองานที่ผูเรียนทําไดอยางชัดเจน  

  3. ชวยใหการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบท่ีกําหนดไว 

 หลักการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

  1. การวางแผนการเรียนรู ควรเริ่มตนจากการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูดวย

ตนเอง 

  2. ผูเรียนเปนผูกําหนดการวางแผนการเรียนของตนเอง 

  3. ผูเรียนเปนผูจัดการเน้ือหาใหเหมาะสมกับสภาพความตองการและความสนใจของ

ตนเอง 

  4. ผูเรียนเปนผูระบุวิธีการเรียนรูเพื่อใหเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 

  5. ผูเรียนกําหนดและแสวงหาแหลงเรียนรูดวยตนเอง 
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 กระบวนการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

 กระบวนการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง มีกระบวนการสําคัญที่ควรดําเนินการ ดังน้ี 

  1. วิเคราะหและกําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการหรือ

ความสนใจ 

  2. กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู หรือสิ่งที่ตองการใหเกิดกับตนเอง ภายหลังการ

เรียนรู 

  3. วางแผนการเรียนรู โดยผูเรียนกําหนดแนวทางการเรียนของตนเอง เรื่องเวลาเรียน

เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูในแตละชวง  ต้ังแตเริ่มตนจนสิ้นสุด  

  4. เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู 

  5. ในกรณีบางเรื่องไมสามารถเรียนรูไดดวยตนเองทั้งหมด ตองมีผูชวยเหลือ ซึ่งอาจ

เปนครู เพื่อนที่พบกลุมรวมกัน ฯลฯ ผูเรียนจะตองกําหนดบทบาทของผูชวยเหลือการเรียนรูให

ชัดเจน  

  6. กําหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง วิธีการประเมินผลการเรียนของตนเองรวมกับครู 

เชน  การทดสอบ การสังเกต การสอบถาม 

 

                ทักษะพื้นฐานทางการศึกษาหาความรู  ทักษะการแกปญหาและเทคนิค     

      ในการเรียนรูดวยตนเอง  

  ทักษะพื้นฐานทางการศกึษาหาความรูดวยตนเอง 

 ทักษะพื้นฐานทางการศึกษาหาความรูดวยตนเอง เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางมาก 

สําหรับการดํารงชีวิตในปจจุบัน  เพราะสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลง  การที่บุคคลจะเรียนรูดวย

ตนเองไดน้ัน  ตองมีลักษณะความพรอมเพื่อเปนพื้นฐานทางการเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ี 

  1. การฟง  เปนการรับรูเร่ืองราวตาง ๆ จากแหลงของเสียงหรือเหตุการณ ซึ่งอาจจะ

หมายถึง การฟงจากผูพูดโดยตรง หรือฟงผานอุปกรณ การบันทึกเสียง วีดิทัศน หรือสื่อวิทยุ 

โทรทัศน หรืออินเทอรเน็ตผานคอมพิวเตอร อวัยวะที่ใชในการฟง คือ หู การฟงเปนกระบวนการ

ทํางานของสมอง อีกหลายขั้นตอนตอเน่ืองจากการไดยิน เปนความสามารถที่จะไดรับรูสิ่งที่ไดยิน 

ตีความหมาย และจับความสิ่งที่รับรูน้ัน เขาใจและจดจําไว ซึ่งเปนความสามารถทางสติปญญา  
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  2. การพูด เปนการถายทอด หรือสื่อความหมายของมนุษยโดยการใชเสียง ซึ่งมีคําพูด 

นํ้าเสียง และกริยาทาทางเปนเครื่องถายทอดความรู ความคิด และความรูสึกจากผูพูดไปสูผูฟง  

  3. การอาน เปนการรับรูความหมายจากถอยคํา การอานตามหนังสือ หรือการสังเกต

พิจารณาดู เพื่อใหเขาใจจากขอความที่ปรากฏในหนังสือ จับประเด็นสาระสําคัญของการอานได                      

และสามารถสรุปเรื่องท่ีอานได        

  4. การเขียน เปนการถายทอดความรูสึกนึกคิด และความตองการของบุคคล ออกมา

เปนสัญลักษณ คือ ตัวอักษร เพื่อสื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจ  ทําใหมองเห็นความหมายของการ

เขียนวามีความจําเปนอยางยิ่งตอการสื่อสารในชีวิตประจําวัน เชน ใหผูเรียนเขียนบันทึกความรู 

ทําแบบฝกหัด เปนตน 

  5. การสังเกตและการจํา การสังเกตเปนกระบวนการหน่ึงของการศึกษาคนหาความ

จริงตามวิธีการทางวิทยาศาสตร ในแตละวันเราตองผานเหตุการณ  ผานสิ่งตาง ๆ หลายอยาง  

ฉะน้ันจึงตองรูจักสังเกตและจดจําสิ่งที่พบเห็น  การเรียนรูดวยตนเองก็จะเกิดขึ้นจากการสังเกต

และการจํา   

  6. การจดบันทึก วิธีการจดบันทึกน้ันเปนแบบอยางที่ดีและเปนประโยชนอยางยิ่ง คือ 

จะตองทําการบันทึกอยางสม่ําเสมอ  เมื่อจดบันทึกแลวควรนํามาเรียบเรียง  การจดบันทึกเปน

วิธีการหน่ึงของการเรียนดวยตนเอง การประเมินผลดวยแฟมสะสมงานที่ตองใชกับการเรียนรูดวย

ตนเอง ก็ตองอาศัยการจดบันทึกเปนสําคัญ 

 

  ทักษะการแกปญหา     

 ทักษะการแกปญหา เปนความสามารถในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตไดอยางมี

ระบบ ไมเกิดความเครียดทางกายและจิตใจ  จนอาจลุกลามเปนปญหาใหญและแกไขยากยิ่งขึ้น

เรื่อย ๆ 

 ขั้นตอนการแกปญหา แบงเปน 7 ข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ทําความเขาใจสถานการณที่เปนปญหา โดยรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ และทํา

ความเขาใจกับเหตุการณ สถานการณนั้น 
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  2. กําหนดปญหาใหถูกตองและชัดเจน โดยอาจใชวิธีการเลาเรื่อง หรือการเขียน

บรรยายสภาพปญหาดวยถอยคําสั้น ๆ และระบุเปาหมายที่เราอยากใหเกิดภายหลังจากที่ไดแกไข

ปญหานั้นแลว  

  3. วิเคราะหสาเหตุสําคัญ โดยอาจจะใชวิธีการตาง ๆ  ประกอบดวย การตรวจหาสาเหตุ     

การเลือกสาเหตุสําคัญที่นํามาสูปญหาน้ัน และการระบุสาเหตุที่แทจริงของปญหา 

  4. หาวิธีการแกปญหาใหไดมากที่สุด จากน้ันจึงวิเคราะหความเปนไปได และลด

จํานวนวิธีการแกไขปญหา  จนคาดวาจะเหลือวิธีที่เกิดประสิทธิผลมากที่สุด 

  5. เลือกวิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุด โดยการเปรียบเทียบทางเลือกของการแกไข

ปญหาทั้งหมด แลวประเมิน  และเลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุด 

  6. การวางแผนการปฏิบัติ เปนการกําหนดไววาจะตองทําอะไรบาง แตละขั้นตอน                         

มีกระบวนการแกปญหานั้นอยางไร 

  7. ติดตามประเมินผล เปนการตรวจสอบความคืบหนาของการแกปญหาอยาง

สม่ําเสมอเพื่อที่จะไดทราบวามีปญหาและอุปสรรคใดที่แกไขไปแลว หรือยังคงอยู และควรปรับ

วิธีการแกปญหาหรือไม อยางไร   

  เทคนคิในการเรียนรูดวยตนเอง 

 เทคนิคท่ีนิยมใชในการเรียนรูดวยตนเอง เชน 

  1. การบันทึกการเรียนรู  เปนการบันทึกขอมูล ความคิดเรื่องราวตาง ๆ ที่ไดเรียนรู 

เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป หรือการนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

  2. การทํารายงาน เปนการนําขอมูลความรูที่ไดจากการศึกษาคนควา มาวิเคราะห 

สังเคราะหใหถูกตอง  และเรียบเรียงอยางมีแบบแผน ความยาวของรายงานขึ้นอยูกับขอบเขตของ

หัวขอรายงาน 

  3. ทําสัญญาการเรียนรู เปนการทําขอตกลงที่ผูเรียนไดทําไวกับครู วาเขาตองปฏิบัติ

อยางไรบาง ในการเรียนรูของตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูที่กําหนดไว  และสําหรับครู 

สัญญาการเรียนรูมีไวเพื่อติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาการเรียนของผูเรียน 
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  4. สรางหองสมุดของตนเอง เปนการรวบรวมรายช่ือ ขอมูลแหลงความรูตาง ๆ ที่คิด

วาจะเปนประโยชน ตรงกับความสนใจ  เพื่อใชในการศึกษาคนควาตอไป 

  5. หาแหลงความรูในชุมชน เพื่อเปนแหลงคนควาหาความรูที่ตองการ แหลงความรูใน

ชุมชน มีหลายประเภท  อาจเปนผูรู  ผูชํานาญในอาชีพตาง ๆ หองสมุดประชาชน หองสมุด

โรงเรียน ศูนยการเรียนชุมชน เปนตน 

  6. หาเพื่อนรวมเรียนหรือคูหูเรียนรู  ซึ่งควรเปนผูที่มีความสนใจที่จะเรียนรูในเรื่อง

เดียวกันหรือคลายกัน และตองสามารถติดตอแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ประสานงานกันดวย

วิธีการตาง ๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

  7. เรียนรูจากการฝกฝนและปฏิบัติจริง ซึ่งจะกอใหเกิดความรูและประสบการณ 

ทักษะ ความชํานาญที่เปนประโยชน  โดยเฉพาะในรายวิชาหรือเรื่องที่ผูเรียนมีจุดมุงหมายให

ตนเองทําได ปฏิบัติได 
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                     ปจจัยที่ทําใหการเรียนรูดวยตนเองประสบความสําเร็จ 

 

 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเอง ที่มีสวนทําใหการเรียนรูดวยตนเองประสบ

ความสําเร็จ คือ ปจจัยภายในตัวผูเรียน  และปจจัยภายนอก   

  ปจจัยภายในตัวผูเรียน 

 ปจจัยภายในตัวผูเรียน  ไดแก 

  1. แรงจูงใจในตัวผูเรียน เปนการเรียนรูตามความสนใจ ความพอใจของตนเอง 

  2. การรับรูความสามารถของตนเอง ซึ่งจะมีผลตอความมั่นใจในตนเองวาสามารถ

เรียนรูได 

  3. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งคนที่มีความพรอมในการเรียนรู จะมี

คุณลักษณะ  8  ประการ คือ 

    1) เปนคนเปดโอกาส และแสวงหาโอกาสในการเรียนรู 

    2) เปนคนที่มีทัศนคติที่ดีตอตนเอง มีความเช่ือมั่นวาตนเองเปนผูที่มีศักยภาพ            

มองวาตนเองแสวงหาได เรียนรูได และแกปญหาได 

    3) เปนคนที่มีความคิดริเร่ิม และเรียนรูไดดวยตนเอง  

    4) เปนคนมีวินัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบตอตนเอง รับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเอง 

    5) เปนคนที่มีความรักในการเรียน สนใจ ใฝรู ใฝเรียนตอสิ่งที่อยูรอบตัวเสมอ 

ใหความสนใจกับเรื่องใหม ๆ เร่ืองที่ตนเองยังไมรูหรือรูนอย เปนตน 

    6) เปนคนที่มีความคิดเชิงบวก คิดริเริ่มสรางสรรค คือ คิดวาสิ่งที่ตนเองทําเปน

เรื่องท่ีดี  เปนสิ่งที่มีประโยชนตอตนเองและสังคม 

    7) เปนคนที่สามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูไดอยางดี เชน ทักษะการอาน 

ทักษะการเรียน  ทักษะการจดบันทึก เปนตน 

    8) เปนคนที่สามารถใชทักษะการแกปญหาไดอยางดี เชน เมื่อพบปญหา จะไม

ทอใจ สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา แสวงหาวิธีการ และดําเนินการแกปญหาได

อยางเปนระบบ 

เรื่องที ่ 4 
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  4. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง คือ เห็นวาการเรียนรูตลอดชีวิตเปนสิ่งสําคัญ       

การเรียนรูทําใหเกิดการพัฒนาทางปญญา และนําไปสูการพัฒนางาน พัฒนาคุณภาพชีวิต  

  

  ปจจัยภายนอก 

  1. บรรยากาศแวดลอมตัวผูเรียน จะตองเปนบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการสราง

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการเรียนรู 

    1) ตัวบุคคล เชน ครูผูสอน เพื่อน ครอบครัว มีสวนชวยใหแรงจูงใจและ

สนับสนุนดานตาง ๆ 

    2) ดานสังคม สิ่งแวดลอม เชน กลุม องคกรชุมชน นโยบายหรือโครงการพัฒนา

ตาง ๆ  

  2. การมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  มีความพรอมและสะดวกสําหรับการเรียนรู 

  3. การมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีจํานวนเพียงพอ สามารถเขาถึง  ใชได

สะดวกและรวดเร็ว 

 อยางไรก็ตามความสําเร็จของการเรียนรูดวยตนเองน้ัน อยูที่ตัวผูเรียนที่ตองมีวินัย ความ

มุงมั่นและนิสัยใฝรู ใฝเรียน 
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ใหผูเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 1.  บอกความหมายและความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. อธิบายถึงความจําเปนในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. อธิบายความสําคัญของการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. บอกลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง  วามีกี่ลักษณะ  อะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. อธิบายองคประกอบของเทคนิคการเรียนรูดวยตนเองที่สงผลใหผูเรียนประสบ

ความสําเร็จ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

 6. บอกลักษณะความพรอมเพื่อเปนพื้นฐานทางการเรียนรูดวยตนเองวามีกี่ลักษณะ 

อะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 7. ถาผูเรียนอยากประกอบอาชีพเกษตรกรรมใหประสบผลสําเร็จ จะมีวิธีการเรียนรูดวย

ตนเองอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 8. ถาผูเรียนประสบปญหาในการประกอบอาชีพ  จะมีวธิีการแกปญหาอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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                    ความหมาย ความสําคัญของการใชหองสมุดประชาชน 

 

  ความหมายของการใชหองสมุดประชาชน 

 หองสมุดประชาชน เปนสถานที่รวบรวมหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ นิตยสารและสื่อ

โสตวัสดุทุกประเภท สําหรับการอานและศึกษาคนควาทุกชนิด  เพื่อบริการแกนักศึกษาและ

ประชาชนทั่วไป โดยไม จํากัดเพศ วัย ความรู เช้ือชาติ ศาสนา รวมทั้งการจัดกิจกรรมสงเสริมการ

อาน มีบุคลากรที่มีความรูทาง บรรณารักษศาสตรเปนผูใหบริการ 

  ความสําคัญของการใชหองสมดุประชาชน 

 หองสมุดประชาชนเปนแหลงเรียนรูสําคัญในชุมชน ที่ใกลชิดผูเรียนมากที่สุด แทบทุก

อําเภอจะมีหองสมุดประชาชนใหบริการ เชน หองสมุดประชาชนจังหวัด หองสมุดประชาชน"เฉลิม

ราชกุมารี" และหองสมุดประชาชนอําเภอ เปนตน ซึ่งมีความสําคัญมากตอการเรียนรูของผูเรียน

และประชาชนทั่วไป ดังน้ี 

  1. เปนแหลงรวมทรัพยากรสารสนเทศตาง ๆ ที่ผูใชบริการสามารถคนควาในทุก

สาขาวิชาตามที่ตองการ  

  2. เปนสถานท่ีที่ทุกคนสามารถเลือกอานหนังสือ และคนควาหาความรูตาง ๆ ไดอยาง

อิสระ ตามความสนใจของแตละบุคคล 

  3. เปนที่รวมความหลากหลายของหนังสือ ทําใหผูใชบริการเกิดความเพลิดเพลินอยาง

มีสาระ จัดเปนการปลูกฝงการสรางนิสัยรักการอานไดเปนอยางดี 

  4.  ผูที่ใชบริการหองสมุดประชาชนอยูเสมอ จะเปนผูที่มีองคความรูที่ทันสมัยอยูเสมอ

และเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

  5.  การใชหองสมุดประชาชนอยางสม่ําเสมอ ทําใหเกิดนิสัยการใชสาธารณสมบัติอยาง

ระมัดระวัง และบํารุงรักษาอยางถูกตอง 
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               การเขาถึงสารสนเทศของหองสมดุประชาชน 

 

 หองสมุดประชาชนทุกประเภท จะจัดหมวดหมูระบบสารสนเทศ  ตามระบบสากลที่ทั่ว

โลกใช โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ คือ เพื่อใหประชาชนเขาถึงสิ่งที่สนใจไดงาย สะดวก รวดเร็ว  

และสะดวกในการบริหารจัดการหองสมุด เพื่อใหบริการกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวางและทั่วถึง 

  การใหบรกิารภายในหองสมุดประชาชน 

 1. ใหบริการการอาน การศึกษาคนควาจากหนังสือพิมพ วารสาร หนังสืออางอิง สารคดี 

ชุดวิชา แบบเรียน จุลสาร ซีดีขอมูลตาง ๆ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต เปนตน  

 2. ใหบริการสืบคนขอมูลขาวสารความรูดวยคอมพิวเตอร และหรือตูบัตรรายการ 

หองสมุดประชาชนจะจัดเครื่องคอมพิวเตอรไวบริการสืบคนหาขอมูลสารสนเทศที่ตองการและ

สนใจ โดยใชโปรแกรมบริการงานหองสมุด  PLS (Public Library Service) ที่สามารถคนหาไดทั้ง

จากชื่อหนังสือหรือชื่อสื่อ ช่ือผูแตงหรือผูจัดทําและหัวเร่ือง  หรือคําสําคัญที่เปนสาระหลักของสื่อ

ไดอยางรวดเร็ว เน่ืองจากขอมูลหนังสือ หรือขอมูลอื่น ๆ ท่ีไมใชหนังสือมีอยูเปนจํานวนมาก  ถาไม

ใชโปรแกรม PLSชวยสืบคน จะทําใหเสียเวลา 

  การสบืคนขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร 

 การสืบคนขอมูลดวยโปรแกรม  PLS ทําไดโดยเลือกรายการสืบคนจาก Short Cut  

โปรแกรมจะแสดงเมนูการสืบคน ดังน้ี  

  เมนูที่ 1  สืบคนหนังสือ 

  เมนูที่ 2  สืบคนสมาชิก 

  เมนูที่ 3  สืบคนวัสดุที่ไมใชหนังสือ 

  เมนูที่ 4  เลิกทํา 

ซึ่งเมื่อเขาไปในเมนูหลัก ๆ น้ีแลว แตละเมนูก็ยังมีเมนูยอยใหสืบคนไดสะดวก ชัดเจนยิ่งข้ึน 
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                     แหลงเรียนรู   

 

  หอสมุดแหงชาต ิ

 หอสมุดแหงชาติ ถือเปนหองสมุดที่ใหญที่สุด เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญที่สุดแหงหน่ึงใน

ประเทศ เปนแหลงรวบรวมหนังสือ สิ่งพิมพ และสื่อความรูทุกอยางที่ผลิตขึ้นในประเทศ และทุก

อยางที่เกี่ยวกับประเทศ  ไมวาจะพิมพในประเทศใด ภาษาใด เปนการอนุรักษสื่อความรูที่เปน

ทรัพยสินทางปญญาของชาติไมใหสูญไป และมีไวใชในอนาคต นอกจากรวบรวมสิ่งพิมพใน

ประเทศแลว  ยังมีหนาที่รวบรวมหนังสือ ที่มีคุณคา ซึ่งพิมพในประเทศอื่นไวเพื่อการศึกษา 

คนควา อางอิง ตลอดจนทําหนาที่เปนศูนยรวมบรรณานุกรมแหงชาติ และเผยแพรใหทราบโดยทั่ว

กัน หอสมุดแหงชาติจึงเปนแหลงใหบริการความรูแกคนทั้งประเทศ ชวยเหลือการคนควา วิจัย 

ตอบคําถาม ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับหนังสือ 

 หอสมุดแหงชาติ นอกจากที่ตั้งอยูที่ทาวาสุกรี กรุงเทพฯแลว ยังมีหอสมุดแหงชาติสาขา 

อยูในภูมิภาคตาง ๆ อีก 17 แหง 

  หอสมุดวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 

 หอสมุดวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย เปนแหลงเรียนรูหลักในสถาบันอุดมศึกษา มีบทบาท

หนาที่สงเสริมการเรียนการสอน  ตามหลักสูตรที่เปดในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยน้ัน ๆ เปน

สําคัญ เพื่อสนับสนุนชวยเหลือการคนควาวิจัย และสงเสริมพัฒนาการทางวิชาการของคณาจารย

และนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีหองสมุดมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่ประชาชนสามารถเขาไปใชบริการได 

โดยเสียคาบริการตามอัตราที่หองสมุดแหงน้ันเรียกเก็บ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอบังคับของ

หองสมุดน้ัน ๆ 

  หองสมุดเฉพาะ 

หองสมุดเฉพาะ หมายถึงหองสมุดที่รวบรวมเอกสาร หนังสือ หรือสื่อการเรียนรูในสาขาใด 

สาขาหน่ึงโดยเฉพาะ ซึ่งมีทั้งภาคราชการและเอกชน เรื่องราวสวนใหญของสื่อที่มีไวบริการใน

หองสมุด เปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของหนวยงานนั้น ๆ  เนนเกี่ยวกับรายงานเพื่อใช

ในกลุมนักวิชาการ  หองสมุดเฉพาะในประเทศไทยมีหลายแหง สวนใหญจะเปนหนวยงานขนาด

ใหญ เชน  ปตท. การทาอากาศยาน และที่นาสนใจมาก ๆ คือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ซึ่งเรียกช่ือวาหองสมุดมารวย (เพื่อเปนเกียรติแด ดร.มารวย ผดุงสิทธิ์ กรรมการและผูจัดการตลาด

หลักทรัพยคนที่ 5) เปนแหลงสารสนเทศดานตลาดการเงิน ตลาดทุน และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

เปนตน 

  หองสมุดโรงเรียน 

 หองสมุดโรงเรียน  เปนหองสมุดที่จัดตั้งขึ้นในโรงเรียน หรือสถานที่จัดการศึกษาต่ํากวา

ระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคสําคัญ  เพื่อเปนศูนยกลางการเรียนของนักเรียนและการสอนของ

ครูและเปนการปลูกฝงนิสัยรักการอานของนักเรียน บทบาทหนาที่ของหองสมุดโรงเรียนมี 3 

ประการ ดังน้ี 

  1. เปนศูนยกลางของการศึกษา คนควาของการเรียน 

  2.  เปนศูนยกลางฝกวิจารณญาณในการอาน มีบรรณารักษทําหนาที่แนะนําการอาน 

  3.  เปนศูนยกลางอุปกรณการสอน สงเสริมการเรียนของนักเรียนและการสอนของครู 

  พพิิธภณัฑ 

 พิพิธภัณฑเปนแหลงเรียนรูที่รวบรวม ศึกษา คนควา วิจัยและจัดแสดงหลักฐานวัตถุ

สิ่งของที่สัมพันธกับมนุษยและสิ่งแวดลอม เปนบริการการศึกษาที่ใหความรูและเพลิดเพลินแก

ประชาชนทั่วไป เนนการจัดกิจกรรมการศึกษา ที่เอื้อใหประชาชนสามารถเรียนรูดวยตนเองอยาง

อิสระเปนสําคัญ  พิพิธภัณฑมีหลากหลายรูปแบบ แบงออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 

  1. พิพิธภัณฑสถานประเภททั่วไป (Encyclopedia Museum) เปนสถาบันที่รวม

วิชาการทุกสาขาเขาดวยกัน โดยจัดแยกเปนแผนก ๆ 

  2.  พิพิธภัณฑสถานศิลปะ (Museum of Art) เปนสถาบันที่จัดแสดงงานศิลปะ 

ทุกแขนง เชน พิพิธภัณฑสถานศิลปะการแสดง หอศิลป  พิพิธภัณฑศิลปะสมัยใหม เปนตน 

  3.  พิพิธภัณฑสถานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Museum of Science and 

Technology) เปนสถาบันที่จัดแสดงวิวัฒนาการทางวิทยาศาสตรดานตาง ๆ เชน เครื่องจักรกล 

โทรคมนาคม ยานอวกาศ และวิวัฒนาการเกี่ยวกับเครื่องมือการเกษตร เปนตน 

  4.  พิพิธภัณฑสถานธรรมชาติวิทยา (Natural Science Museum) เปนสถาบันที่จัด

แสดงเรื่องราวของธรรมชาติเกี่ยวกับเรื่องของโลก ดิน หิน แร สัตว พืช รวมทั้งสวนสัตว  

สวนพฤกษชาติ วนอุทยาน และพิพิธภัณฑสัตวบกและสัตวนํ้าดวย 
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  5. พิพิธภัณฑสถานประวัติศาสตร (Historical Museum) เปนสถาบันที่จัดแสดง

หลักฐานทางประวัติศาสตร แสดงถึงวิถีชีวิตความเปนอยู วัฒนธรรมและประเพณี พิพิธภัณฑ

ประเภทน้ี  อาจแยกเฉพาะเรื่องก็ได เชน พิพิธภัณฑที่รวบรวบและจัดแสดงหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร ทั้งนี้ รวมถึงโบราณสถาน อนุสาวรียและสถานที่ทางวัฒนธรรม 

  6. พิพิธภัณฑสถานชาติพันธุวิทยาและประเพณีพื้นเมือง (Museum of Ethnology)              

เปนสถาบันที่แสดงถึงวัฒนธรรมและการจําแนกชาติพันธุ  และอาจจัดเฉพาะเรื่องราวของทองถิ่น

ใดทองถิ่นหน่ึง ซึ่งเรียกวาพิพิธภัณฑสถานพื้นบาน  และถาจัดแสดงกลางแจงโดยปลูกโรงเรือน  

จัดสภาพแวดลอมใหเหมือนสภาพจริง ก็เรียกวาพิพิธภัณฑสถานกลางแจง (Open-air Museum) 

  แหลงเรียนรูสําคญัอืน่ ๆ ในประเทศ 

 นอกจากแหลงเรียนรูดังกลาวมาแลว ยังมีแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมใหประชาชนได

เรียนรูอยางมากมาย เชน  

  หองสมุดเคลื่อนที่  เปนการบริการหองสมุดแบบเคลื่อนที่ไปยังหมูบานตาง ๆ ในบาง

พื้นที่ จะมีหองสมุดเรือ เคลื่อนที่ไปตามลํานํ้าเพื่อใหบริการประชาชนที่อยูริมฝงน้ําดวย 

  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการอาน  ปองกันการลืม

หนังสือ ตลอดจนเปนแหลงเผยแพรขาวสารขอมูลในระดับหมูบาน 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา  เร่ิมจากที่รัฐบาลไดจัดตั้งทองฟาจําลองที่กรุงเทพฯ 

ตั้งแต พ.ศ. 2507 ตอมาไดขยายบริการของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาไปยังภูมิภาครวมทั้งสิ้น 

16 แหง เชน 

   ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาเอกมัย 

   อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอประจวบคีรีขันธ 

   ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานครราชสีมา 

   ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาอยุธยา  

             ฯลฯ 

  ศาสนสถาน  วัด โบสถ มัสยิด เปนศาสนสถานที่เปนรากฐานของวัฒนธรรมในดาน

ตาง ๆ เปนศูนยกลางที่สําคัญในการทํากิจกรรมทางศาสนาของชุมชน และเปนแหลงเรียนรูที่มีคา

มากในทุก ๆ ดาน เชน การอบรมตามคําสั่งสอนของศาสนา การใหการศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี พิธีกรรมตาง ๆ เชน วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม  เปนแหลงเรียนรู
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ดานการนวดแผนโบราณ ตํารายาสมุนไพร  วัดพระศรีรัตนศาสดาราม  เปนแหลงเรียนรูดาน

จิตรกรรมฝาผนังเรื่องรามเกียรต์ิ เปนตน 

 

 

                        การใชอนิเทอรเนต็ การเขาถึงขอมูลสารสนเทศที่ตองการและสนใจ 

 

  อินเทอรเนต็ (Internet) คืออะไร 

 อินเทอรเน็ต เปนระบบเครือขายเช่ือมโยงทั่วโลกเขาดวยกัน เหมือนใยแมงมุม หรือ 

world wide  web (www.) จึงเปนแหลงขอมูลขนาดใหญที่มีขอมูลทุก ๆ ดาน ทั้งภาพ เสียง 

และภาพเคลื่อนไหว ใหผูสนใจเขาไปศึกษาคนควาไดสะดวก รวดเร็วและงาย มีคอมพิวเตอรเปน

เครื่องมือ ผูที่ใชเครือขายน้ีสามารถสื่อสารถึงกันไดหลาย ๆ ทาง เชน อีเมล (E-mail)  เว็บบอรด 

(webboard)  แชทรูม (Chat room) การสืบคนขอมูลและขาวสารตาง ๆ รวมทั้งคัดลอก

แฟมขอมูลและโปรแกรมมาใชงานได 

  ความสําคัญของอนิเทอรเนต็ 

 อินเทอรเน็ตเปนแหลงรวบรวมขอมูลแหลงใหญที่สุดของโลก เปนทั้งชองทางการเรียนรู

และเปนแหลงเรียนรูเองดวย เราสามารถใชชองทางน้ีทําอะไรไดมากมาย เหตุผลสําคัญที่ทําให

อินเทอรเน็ตเปนแหลงเรียนรูที่ไดรับความนิยมแพรหลาย คือ 

  1.  การสื่อสารบนอินเทอรเน็ตไมจํากัดระบบปฏิบัติการของเครื่องคอมพิวเตอร 

  2.  อินเทอรเน็ตไมมีขอจํากัดในเรื่องระยะทาง 

  3.  อินเทอรเน็ตไมจํากัดรูปแบบของขอมูล 

  การสบืคนขอมูลทางอินเทอรเนต็ 

 ในการสืบคนหาขอมูลผานเครือขายอินเทอรเน็ต มีเครื่องมือที่ชวยในการสืบคนที่สะดวก 

เรียกวาโปรแกรมคนหา (Search Engine) ซึ่งโปรแกรมคนหานี้สามารถใชไดหลายภาษา เชน ไทย 

จีน อังกฤษ โปรแกรมคนหาที่นิยม และสามารถใชภาษาไทยสืบคนได คือ เว็บไซตกูเกิล (Google) 

 ขั้นตอนในการใชโปรแกรมคนหา 

  1.  เปดเขาระบบอินเทอรเน็ต โดยคลิกที่  Chrome หรือ Internet Explorer 

เรื่องที ่ 4 
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  2.  พิมพช่ือเว็บไซต www.google.com ลงในชอง แอ็ดเดรส (Address) แลวกดปุม 

Go หรือกด เอ็นเทอร  (Enter) รอจนหนาตางของเว็บไซตกูเกิล (Google) ขึ้น 

  3.  มีบริการที่สามารถเขาถึงไดสะดวกในการคนหา 6 รายการ คือ รูปภาพ กลุมขาว 

บล็อก สารบัญ เว็บ Gmail  

  4.  พิมพคําสําคัญ หรือสิ่งที่ตองการคนหาในชองคนหา แลวกดปุม คนหาโดย google 

  5.  เมื่อกดปุม คนหาโดย Google แลว ก็จะขึ้นรายละเอียดของเว็บไซตที่เกี่ยวของกับ

คําสําคัญหรือสิ่งที่ตองการคนหา 

  6.  คลิกขอความที่ขีดเสนใตเพื่อศึกษารายละเอียด จะมีเช่ือมโยง (Link) ไปเว็บไซตที่

ตองการ 
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ใหผูเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

 1. อธิบายความแตกตางของแหลงเรียนรูแตละประเภท  อยางนอย 3 ขอ 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 2. อธิบายวิธีใชแหลงเรียนรูแตละประเภท 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 3. บอกแหลงเรียนรูตามลําดับความสําคัญ  อยางนอย 3 ขอ 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  
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                     ความหมาย  ความสําคัญ และหลักการของการจัดการความรู 

 

  ความหมายของการจัดการความรู   

 การจัดการ  (Management)  หมายถึง กระบวนการในการเขาถึงความรู และการ

ถายทอดความรูที่ตองดําเนินการรวมกันกับผูปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจเริ่มตนจากการบงช้ีความรูที่

ตองการใช  การสรางและแสวงหาความรู  การประมวลเพื่อกลั่นกรองความรู  การสรางชองทาง

เพื่อการสื่อสารกับผูเกี่ยวของ การแลกเปลี่ยนความรู และสงผลใหเกิดการกระทํา การจัดการจึง

เนนไปท่ีการปฏิบัติ 

 ความรู  (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่มนุษยสรางขึ้น หรือผลิตขึ้น ความเช่ือ ความจริง                                                                                                                                             

ความรูมีอยู  2 ประเภท คือ ความรูเดนชัด หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา “ความรูในกระดาษ”  เปน

ความรู   ที่เปนเอกสาร ตํารา คูมือการปฏิบัติงาน สื่อตาง ๆ กฎเกณฑ กติกา ฯลฯ และความรู

ซอนเรน/ความรูฝงลึก หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา “ความรูในคน” เปนความรูที่แฝงอยูในตัวคน ฝง

อยูในความคิด ความเช่ือ คานิยม ที่ไดมาจากการสั่งสมประสบการณมายาวนาน  หรือเปน

ความสามารถพิเศษเฉพาะตัวที่มีมาแตกําเนิด  แลกเปลี่ยนความรูกันไดยาก ไมสามารถ

แลกเปลี่ยนมาเปนความรูที่เปดเผยไดทั้งหมด ตองเกิดจากการเรียนรูรวมกัน   

 การจัดการความรู  (Knowledge Management)  หมายถึง การรวบรวมองคความรู

และประสบการณที่มีอยูในตัวคน หรือในเอกสาร ตํารา  มาพัฒนาใหเปนระบบ และแบงปนใหเกิด

ประโยชนตอตนเองและองคกร ดวยการผสมผสานความสามารถของคนเขาดวยกันอยางเหมาะสม  

โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร 

 

 

 

 

 

 

เรื่องที ่ 1 
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  ความสําคัญของการจัดการความรู  

 หัวใจสําคัญของการจัดการความรู  คือ การจัดการความรูที่อยูในตัวบุคคล  โดยเฉพาะ

บุคคลที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานมากมาย จนงานประสบผลสําเร็จ  ดังน้ันกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางคนกับคน  หรือกลุมกับกลุม  จะชวยใหองคความรูที่ซอนหรือฝงอยู 

กลายมาเปนความรูที่ชัดแจงได มีผูรับรูมากขึ้น จะกอใหเกิดการยกระดับความรูที่สงผลตอ

เปาหมายของการทํางาน คือ งานมีประสิทธิภาพ คนเกิดการพัฒนา และจะสงผลใหองคกรไดรับ

การพัฒนา กลายเปนองคกรแหงการเรียนรู  ประโยชนที่จะเกิดขึ้นมี 3 ประการ คือ 

  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  หากมีการจัดการความรูที่ดีในตนเอง หรือในหนวยงานและ

องคกร จะเกิดผลดีอยางยิ่ง  เน่ืองจากความรูที่ใชในการพัฒนางานน้ัน เปนความรูจากผูที่ผานการ

ปฏิบัติงานโดยตรง  จึงสามารถนํามาพัฒนางานไดทันที  ทําใหงานประสบผลสําเร็จ และเกิด

นวัตกรรมใหมในการทํางาน ทั้งผลงานและวัฒนธรรมการทํางานรวมกัน  

  2. บุคลากร  การจัดการความรูในตนเอง จะสงผลใหคนในองคกรเกิดการพัฒนา

ตนเอง  กระบวนการเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน จะทําใหบุคลากรเกิดความมั่นใจใน

ตนเอง มั่นใจ    ในการทํางาน และเกิดความเปนชุมชนในหมูเพื่อนรวมงาน สงผลใหองคกรเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

  3. ยกระดับความรูของบุคลากรและองคกร  การแลกเปลี่ยนเรียนรูจะทําใหบุคลากร        

มีความรูเพิ่มขึ้น  เห็นแนวทางในการพัฒนางานที่ชัดเจนมากขึ้น และเมื่อนําความรูไปปฏิบัติงาน

จริง จะทําใหบุคลากรและองคกรมีองคความรูมากพอที่จะปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จไดดวยดี 

  หลักการของการจดัการความรู    

  การจัดการความรู  เปนเรื่องที่ตองการเห็นการเปลี่ยนแปลงในการทํางาน  และองคกร

เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี  โดยใชวิธีการจัดการความรูเปนเครื่องมือในการพัฒนางานหรือ

สรางนวัตกรรม   ในงาน  มีหลักการสําคัญ 4 ประการ คือ 

  1.  ใหคนหลากหลายทักษะ หลากหลายวิธีคิด  ทํางานรวมกันอยางสรางสรรค  

การจัดการความรูที่ดีและมีพลัง  ตองทําโดยคนที่มีพื้นฐาน ความเช่ือ หรือวิธีคิดแตกตางกัน  แตมี

เปาหมายอยูที่ความสําเร็จขององคกร  
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   2.  การชวยกันคิดและพฒันาวิธีการทํางานในรูปแบบใหม  ทีมงานตองรวมกันคิดหา

เทคนิคเพื่อชวยใหงานบรรลุผลที่กําหนดไว  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ คือ 

    1) การตอบสนองความตองการ  ซึ่งอาจเปนความตองการที่เกิดจากการผนวก

เอา ความตองการของผูนําหรือผูบริหารองคกร ความตองการของลูกคา ผูรับบริการ สังคม และ

ความตองการของสมาชิกในทีมการจัดการความรู 

     2) เกิดนวัตกรรม ซึ่งอาจเปนนวัตกรรมทางความคิด นวัตกรรมทางผลผลิต             

หรือวิธีการทํางานใหม ๆ  

     3) ไดรูปแบบการทํางานใหม  ตองเห็นถึงขีดความสามารถของบุคคลและ

องคกร 

     4) เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 

  3. การทดลองและการเรียนรู เมื่อคนพบแนวทางการทํางานซึ่งเปนกิจกรรมที่

สรางสรรค  จึงตองทดลองทําเพียงนอย ๆ เมื่อทดลองแลวคําตอบคือ ไมใช ก็ยกเลิกความคิดน้ันได  

แลวรวมกันคนหาใหม  อาจชวยกันพัฒนาหรือปรับปรุงจากการทดลองก็ได ถาไดผลดีจึงขยายการ

ทดลอง โดยการปฏิบัติใหมากขึ้น จนในที่สุดไดวิธีการทํางานแบบใหม หรือที่เรียกวา “การปฏิบัติที่

สงผลเปนเลิศ” (best practice) 

  4. การนําความรูจากภายนอกมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ความรูจากภายนอกถือ

วาเปนความรูที่สามารถนํามาใชในการทํางานได แตอาจจะยังไมเขากันหรือเปนเน้ือเดียวกัน            

ตองนํามาประยุกตเปนความรูที่สรางขึ้นใหม  เพื่อใหเขากับสภาพความพรอมขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 
 

 

                      รปูแบบและกระบวนการจัดการความรู 

  รูปแบบการจัดการความรู   

 การจัดการความรู  มี  2 รูปแบบ  คือ รูปแบบปลาทู  และรูปแบบปลาตะเพียน 

  1. รูปแบบปลาทู  (โมเดลปลาทู)  ประกอบดวย การจัดการความรู  3 สวน คือ  

สวนหัว  เปนการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน  สวนตัว  เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และสวนหาง 

เปนความรูที่ไดจากการเรียนรู 

  2. รูปแบบปลาตะเพียน  (โมเดลปลาตะเพียน)  เปนการจัดการความรูของกลุมหรือ

องคกร  ปลาตัวใหญ เสมือนวิสัยทัศน  พันธกิจขององคกร  ปลาตัวเล็กทั้งหลาย  เสมือน

เปาหมายของการจัดการความรู ท่ีมุงตอบสนองเปาหมายใหญขององคกร  ซึ่งมีทิศทางเดียวกัน 

  กระบวนการจดัการความรู   

 กระบวนการจัดการความรู  คือ กระบวนการที่ชวยใหเกิดพัฒนาการของความรู  

มี 7 ขั้นตอน คือ 

  1. การบงชี้ความรู  เปนการพิจารณาวา เปาหมายของเราคืออะไร และถาจะให

องคกรบรรลุเปาหมาย  จําเปนตองใชอะไร  ขณะนี้องคกรมีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด และ

อยูที่ใคร  

  2. การสรางและแสวงหาความรู  ไดแก สรางความรูใหม และแสวงหาความรูจาก

ภายนอกองคกร เก็บรักษาความรูเดิม รวมทั้งการกําจัดความรูเกาที่ไมใชแลว 

  3. การจัดการความรูใหเปนระบบ  เปนการจัดทําสารบัญและเก็บรวบรวมความรู

ประเภทตาง ๆ ใหเปนระเบียบ เพื่อคนหางายเมื่อตองการนําความรูมาใช 

  4. การประมวลและกลั่นกรองความรู  เปนการประมวลความรูใหอยูในรูปของ

เอกสาร  หรือรูปแบบอื่น ๆ ใหมีมาตรฐาน หรือปรับปรุงเน้ือหาใหสมบูรณ 

  5. การเขาถึงความรู  เปนการเผยแพรความรูเพื่อใหผูอื่นไดใชประโยชน และเขาถึง

ความรูไดงายและสะดวก เชน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เว็บบอรด หรือบอรดประชาสัมพันธ 

  6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  ทําไดหลายวิธี ถาเปนความรูเดนชัด อาจจัดทํา

เปนเอกสารเผยแพร ฐานเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  แตถาเปนความรูที่ฝงอยูในตัวคน  

เรื่องที ่ 2 
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อาจจัดทําเปนระบบแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนทีม ขามสายงาน พี่เลี้ยงสอนงาน การสับเปลี่ยนงาน 

การยืมตัวบุคคล หรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน   

  7. การเรียนรู  การเรียนรูของบุคคลจะทําใหเกิดความรูใหม ๆ ขึ้นมากมาย ซึ่งเปน

การเพิ่มองคความรูขององคกรที่มีอยูแลวใหมากขึ้นเรื่อย ๆ ความรูเหลาน้ีจะถูกนําไปสรางความรู

ใหม เปนวงจรไมมีที่สิ้นสุด เรียกวาเปน “วงจรแหงการเรียนรู” 

 

                     การรวมกลุมเพือ่ตอยอดความรู 

 

 การตอยอดความรู หมายถึง การทดลองเรียนรูสิ่งใหมที่เริ่มจากสิ่งเดิม  หรืออาจเรียกวา 

“การตอยอดของเกา” การเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งที่เปนสถาบันการศึกษา หรือจากการ

ทํางาน  เราสามารถนําความรูที่มีอยูมาดัดแปลงใชได เปนการประหยัดเวลา ทําใหมีเวลาไป

แสวงหาความรูหรือประสบการณใหมากขึ้น  

  บคุคลที่เกี่ยวของกบัการจัดการความรู 

 ในการจัดการความรูดวยวิธีการรวมกลุมปฏิบัติการเพื่อตอยอดความรู จะตองมีบุคคล 

ที่สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมทั้งผูที่ทําหนาที่กระตุนใหคนอยากจะแลกเปลี่ยนเรียนรู

ซึ่งกันและกัน  บุคคลที่สําคัญและเกี่ยวของ มีดังน้ี   

  “คุณเอื้อ” หรือ “คุณเอื้อระบบ” เปนผูนําระดับสูงสุดขององคกร มีหนาที่สําคัญ คือ 

1. ทําใหการจัดการความรูเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานตามปกติขององคกร  

   2. เปดโอกาสใหทุกคนในองคกร เปนผูนําการพัฒนาวิธีการทํางานที่ตนรับผิดชอบ 

   3. หากุศโลบาย ทําใหความสําเร็จของการใชเครื่องมือการจัดการความรูมีการ

นําไปใชมากขึ้น 

  “คุณอํานวย” หรือผูอํานวยความสะดวกในการจัดการความรู  เปนผูกระตุนสงเสริม

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และอํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งการนําคนมา

แลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานรวมกัน ชวยใหคนเหลาน้ันสื่อสารกันจนเกิดความเขาใจ  

เห็นความสามารถของกันและกัน คุณอํานวยตองมีทักษะที่สําคัญ คือ ทักษะการสื่อสารกับคนที่

แตกตางหลากหลาย และรูจักประสานความแตกตางเหลาน้ัน ใหมีคุณคาในทางปฏิบัติ ผลักดันให

เกิดการพัฒนา และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

เรื่องที ่ 3 
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  “คุณกิจ” คือ เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน หรือคนทํางานที่รับผิดชอบงานตามหนาที่ของ

ตน ในองคกร ถือเปนผูจัดการความรูตัวจริง เปนผูรวมกันกําหนดเปาหมายการใชการจัดการ

ความรูของกลุมตน  เปนผูคนหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม ดําเนินการแสวงหาความรูจาก

ภายนอกเพื่อนํามาประยุกตใชใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว และเปนผูดําเนินการจดบันทึกและ

จัดเก็บความรูใหหมุนเวียนตอยอดความรูตอไป 

  “คุณลิขิต” คือ คนที่ทําหนาที่จดบันทึกกิจกรรมจัดการความรูตาง ๆ เพื่อจัดทําเปน

คลังความรูขององคกร 

 

  เครื่องมือที่เกี่ยวของกบัการจัดการความรู 

 เครื่องมือที่เกี่ยวของกับการจัดการความรู เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีหลากหลาย

รูปแบบ ดังน้ี 

  1. การประชุม (การสัมมนา ปฏิบัติการ) ท้ังที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

  2. การศึกษาดูงาน การซักถาม หรือจัดทําเวทีแสดงความคิดเห็นระหวางการศึกษาดู

งาน   ถือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

  3. การเลาเรื่อง (Story Telling)  เปนการรวมกลุมกันของผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะ

คลายกัน แลวมาแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการเลาเรื่องสูกันฟง เมื่อแตละคนเลาจบ จะมีการสกัด

ความรูที่เปนเทคนิค หรือวิธีการที่ใหงานประสบผลสําเร็จออกมา ที่เรียกวา “การปฏิบัติที่สงผล

เปนเลิศ” (best practice) 

  4. ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoPs) เปนการรวมตัวกันของผูที่

สนใจ   ในเรื่องเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ อาจรวมตัวกัน

ในลักษณะของการประชุม สัมมนา หรือรวมตัวกันในรูปแบบการตั้งเปนชมรม หรือใชเทคโนโลยีใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะของเว็บบล็อก ซึ่งสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา และ

ประหยัดคาใชจาย 

  5. การสอนงาน หมายถึง การถายทอดความรูหรือบอกวิธีการทํางาน 

  6. เพือ่นชวยเพือ่น (Peer Assist) หมายถึง การเชิญคนอื่นมาแบงปนประสบการณดี ๆ               

โดยการแนะนํา มาสอน หรือมาเลาใหฟง  
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  7. การทบทวนกอนการปฏิบัติงาน (Before Action Review : BAR) เปนการ

ทบทวนกอนการปฏิบัติงาน เพื่อดูความพรอมกอนการเริ่มงาน หรืออบรม เปนการปองกันความ

ผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นกอนการทํางาน 

  8. การทบทวนขณะปฏิบัติงาน  (During Action Review : DAR)  เปนการทบทวน          

ระหวางที่ทํางาน หรือจัดอบรม โดยการสังเกต และนําผลจากการสังเกตมาปรึกษาหารือและแกไข

ปญหาขณะทํางานรวมกัน  ทําใหลดปญหา หรืออุปสรรคระหวางการทํางานได 

  9. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)  เปนการติดตาม

ผล  หรือทบทวนการทํางานของคณะทํางาน หลังเลิกกิจกรรมแลว ผานการเขียนและพูด ดวยการ

ตอบคําถามงายๆ วา ไดผลตามที่คาดหวังหรือไม ไดเพราะอะไร ไมไดเพราะอะไร และจะทํา

อยางไรตอไป 

  10. การจัดทําดัชนีผูรู  คือ การรวบรวมผูเช่ียวชาญที่เกงเฉพาะเรื่อง หรือภูมิปญญา        

มาจัดเก็บไวอยางเปนระบบ ทั้งรูปแบบท่ีเปนเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

  ชุมชนนักปฏบิัตหิรือชุมชนแหงการเรียนรู  (CoPs) 

 ในชุมชนมีปญหาซับซอน ที่คนในชุมชนตองรวมกันแกไข  การจัดการความรูจึงเปนเรื่องที่

ทุกคนตองใหความรวมมือ และใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค  การรวมกลุมเพื่อแกปญหาหรือ

รวมมือกันพัฒนาโดยแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เรียกวา “ชุมชนนักปฏิบัติ” หรืออาจจะเรียกวา 

“ชุมชนแหงการเรียนรู” หรือ “ชุมชนปฏิบัติการ”  

 การรวมกลุมปฏิบัติการจะดําเนินไปดวยดี บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว จะตองมีเวลาที่จะมา

แลกเปลี่ยนเรียนรู  มีเวทีหรือพื้นที่ ที่ใชในการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดกัน  และจะตองมีใจ 

ที่เปดกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น พรอมรับสิ่งใหม ๆ  มีความเอื้ออาทร พรอมที่จะชวยเหลือ

เกื้อกูลกันและกัน 

  รูปแบบของเวทีชุมชนนกัปฏบิตั ิ

 การแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนนักปฏิบัติ มีหลากหลายรูปแบบ  เชน การประชุม การ

สัมมนา การจัดเวทีประชาคม การจัดมุมกาแฟ  มุมอานหนังสือ  ปจจุบันมีการใชเทคโนโลยีเพื่อ

สื่อสาร ทําใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานทางอินเทอรเน็ต  ดังน้ันรูปแบบของการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู จึงมี 2 รูปแบบ คือ 
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  1. เวทีจริง  เปนการรวมตัวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  ดวยการเห็นหนากัน มีทั้ง

แบบเปนทางการและไมเปนทางการ  

  2.  เวทีเสมือน  เปนการรวมตัวกันเช่ือมเปนเครือขายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

ผานทางอินเทอรเน็ต เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันแบบไมเปนทางการ จะเห็นหนาหรือไมเห็น

หนาก็ได การแลกเปลี่ยนเรียนรูจะใชวิธีการบันทึกผานเว็บบล็อก  

  การพัฒนาขอบขายความรูของกลุม 

 การจัดตั้งกลุมอาชีพ มีเปาหมายเพื่อสรางงานอาชีพแกคนในชุมชน เพิ่มรายได  

ลดรายจาย  ลดปญหาการวางงาน  และสรางความสามัคคีในชุมชน  แตกลุมอาชีพที่ดําเนินการอยู

ในปจจุบันมีหลายปจจัยที่สงผลใหกลุมเขมแข็งย่ังยืน บางกลุมไมสามารถดําเนินการตอไปได กลุม

ที่ดําเนินการอยูได เน่ืองจากมีการจัดการความรูในกลุมไดเปนอยางดี  ความรูที่เกี่ยวของในการ

พัฒนากลุม มีดังน้ี  

  1. การบริหารจัดการกลุม   หากกลุมบริหารจัดการไมโปรงใส จัดทําบัญชีไมเปน

ปจจุบัน ไมมีระบบการตรวจสอบที่ดี  จะทําใหกลุมขาดความไววางใจกัน เกิดความขัดแยงกันเอง 

สงผลใหสมาชิกไมใหความรวมมือทํากิจกรรม และกลุมไมสามารถพัฒนาตอไปได 

  2. การพัฒนาผลิตภัณฑ  หากกลุมไมพัฒนาผลิตภัณฑ ทําใหสินคาไมไดรับความนิยม               

และจําหนายไมได เพราะฉะน้ันกลุมจะตองศึกษาหาความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความ

ทันสมัย และตรงกับความตองการของลูกคาหรือผูใชบริการอยูเสมอ  

  3. การตลาด  กลุมจะตองมีความรูเรื่องการจําหนาย การตั้งราคา  การทําความเขาใจ

เรื่องการตลาด จะทําใหกลุมมีชองทางในการจําหนายและขยายตลาดไดมากขึ้น  

  4. การรักษามาตรฐานของสินคา  สินคาที่ผลิตขึ้นในชุมชนจะมีมาตรฐานของชุมชน             

เปนเครื่องกํากับ  บอกถึงคุณภาพของสินคา ดังน้ันกลุมตองผลิตสินคาใหไดมาตรฐาน  จึงจะไดรับ

การยอมรับ และขยายตลาดได  
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การฝกทักษะกระบวนการจดัการความรูดวยตนเอง และกระบวนการ         

จัดการความรูดวยการรวมกลุมปฏบิตัิการ 

 การจัดการความรูดวยตนเอง  จะทําใหรูหลักการอันแทจริงในการพัฒนาตนเอง และมี

แรงจูงใจใหกาวไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพในการทํางาน   โดยการนําองคความรูที่

เปนประโยชน ไปประยุกตใชในชีวิตจริงและการทํางาน สามารถปรับตัวใหทันตอโลกยุคโลกา      

ภิวัตน  มีทัศนคติที่ดีตอชีวิตตนเองและผูอื่น  นําไปสูการเห็นคุณคาของการอยูรวมกันแบบพึ่งพา

อาศัยกัน  เรียนรูซึ่งกันและกัน กอใหเกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

  วิธีการเรียนรูที่ เหมาะสม  เพื่อใหเกิดการจัดการความรูดวยตนเอง คือ ใหเริ่ม

กระบวนการเรียนรูตั้งแตการเริ่มคิด คิดแลวลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะเกิดความรูจากการปฏิบัติ ทั้งสวนที่

เปนความรูฝงลึกและความรูที่เปดเผย  มีการจดบันทึกความรูลงในสมุดบันทึก หรือบันทึกไวใน

รูปแบบตาง ๆ   สุดทายใหมีการพัฒนาปรับปรุงสิ่งที่กําลังเรียนรูอยูตลอดเวลา 

  ทักษะการเรียนรูเพื่อจัดการความรูดวยตนเอง  การพัฒนาตนเองใหมีความสามารถและ

ทักษะในการจัดการความรู เปนสิ่งที่ตองทําอยางสม่ําเสมอ ดังน้ี 

   1. ฝกสังเกต  ใชสายตาและหูเปนเครื่องมือ การสังเกตจะชวยใหเขาใจในเหตุการณน้ัน  

     2. ฝกการนําเสนอ  การนําเสนอเพื่อใหคนอื่นรับรู จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู

กันอยางกวางขวาง 

   3. ฝกตั้งคําถาม  จะตั้งคําถามใหตนเองตอบ หรือใหคนอื่นตอบก็ได  ทําใหไดขยาย

ขอบความคิด ความรู รูลึก และรูกวาง 

   4. ฝกการแสวงหาคําตอบ  ตองรูวา คําตอบหรือความรูที่ตองการน้ัน  มีแหลงขอมูล           

ใหคนควาไดจากที่ไหนบาง เชน หองสมุด อินเทอรเน็ต หรือในตัวบุคคลที่ตองไปสัมภาษณ เปนตน 

   5. ฝกบูรณาการเชื่อมโยงความรู  ความรูสัมพันธเช่ือมโยงกันไปหมด  จึงจําเปนตอง

รูความเปนองครวมของเรื่องน้ัน ๆ ยกตัวอยาง ปุยหมัก ไมเพียงแตมีความรูเรื่องวิธีทําเทาน้ัน  

แตเช่ือมโยงการบรรจุภัณฑ วาจะบรรจุกระสอบแบบไหน  โยงไปถึงการกําหนดราคาไวเพื่อขาย  

   6. ฝกบันทึก  จะบันทึกแบบจดลงสมุด หรือเปนภาพ หรือใชเครื่องมือบันทึกใด ๆ  

ก็ได  ตองบันทึกไวใหปรากฏรองรอย เพื่อใหผูอื่นสามารถเขาถึงและเรียนรูไดดวย 

   7. ฝกการเขียน  เขียนงานของตนเองใหเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูอื่น เปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูคนในสังคมที่มาอานงานเขียน 

 

เรื่องที ่ 4 
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  ทักษะกระบวนการจัดการความรูดวยตนเอง   

 ในการเรียนรูเพื่อการจัดการความรูดวยตนเอง  สามารถดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ได 

ดังน้ี 

    1. ขั้นการบงชี้ความรู  ผูเรียนตองวิเคราะหตนเอง เพื่อรูจุดออน จุดแข็งของตนเอง 

กําหนดเปาหมายในชีวิต  กําหนดแนวทางเดินไปสูจุดหมาย  และรูวาความรูที่จะแกปญหาและ

พัฒนาตนเอง คืออะไร 

    2. ขั้นการสรางและแสวงหาความรู  ผูเรียนตองตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การแสวงหาความรู เขาถึงความรูที่ตองการดวยวิธีการที่หลากหลาย  แหลงการเรียนรูที่ใชในการ

แสวงหาความรู เชน  การใชเทคโนโลยี  ผูเช่ียวชาญ  ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ และตองฝกการใช

ทักษะตาง ๆ เชน  การสังเกต  การนําเสนอ  การต้ังคําถาม  การแสวงหาคําตอบ  การบูรณาการ

เช่ือมโยงความรู  การบันทึก  และการเขียน ฯลฯ  

    3. ขั้นการจัดการความรูใหเปนระบบ  ผูเรียนตองจัดทําสารบัญเก็บความรูประเภท

ตาง ๆ  ที่จําเปนตองรูใหเปนระบบ เพื่องายตอการคนหา และนํามาใชไดงาย รวดเร็ว 

    4. ขั้นการประมวลและกลั่นกรองความรู  ผูเรียนตองนําความรูใหม ๆ ที่แสวงหา

เพิ่มเติมไปปฏิบัติจริง โดยนํามาประยุกตใชรวมกับความรูเดิมที่มีอยู  

    5. ขั้นการเขาถึงความรู   เมื่อผูเรียนมีความรูจากการปฏิบัติ แลวควรมีการเก็บใน

รูปแบบตาง ๆ  เชน สมุดบันทึกความรู  แฟมสะสมงาน หรือใชเทคโนโลยีในการจัดเก็บในรูปแบบ

เว็บไซต  วีดิทัศน  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นเขาถึงความรูนั้น ๆ ไดงาย 

    6. ขั้นการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับเพื่อนๆ หรือชุมชน อาจเปนลักษณะของการสัมมนา การศึกษาดูงาน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู

ผานทางอินเทอรเน็ต 

    7. ขั้นการเรียนรู  ผู เรียนจะตองนําเสนอความรูในโอกาสตาง ๆ เชน การจัด

นิทรรศการ การพบกลุม การเขาคาย หรือการประชุมสัมมนา  รวมทั้งมีการเผยแพรความรูผาน

ชองทางตาง ๆ   

 การดํารงชีวิตอยูในปจจุบัน เราจําเปนตองมีความรูที่หลากหลาย และนําความรูดังกลาว

มาเช่ือมโยง บูรณาการใหเกิดความคิด วิเคราะห สรางความรูใหมจากการแกปญหาและพัฒนา

ตนเอง ความรูบางอยางเกิดขึ้นจากการรวมกลุมเพื่อแกปญหา หรือพัฒนาในระดับกลุม องคกร 
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หรือชุมชน ดังน้ันจึงตองมีการรวมกลุมเพื่อการจัดการความรูรวมกัน  ปจจัยที่ทําใหการจัดการ

ความรูดวยการรวมกลุมปฏิบัติการประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย 

   1.  วัฒนธรรมและพฤติกรรมของคนในกลุม คนในกลุมตองมีเจตคติที่ดีในการแบงปน

ความรูซึ่งกันและกัน มีความเชื่อใจกัน ใหเกียรติกัน และเคารพความคิดเห็นของคนในกลุม 

   2.  ผูนํากลุม ตองมองวาทุกคนมีคุณคา มีความรูจากประสบการณ ตองเปนตนแบบใน

การแบงปนความรู กําหนดเปาหมายของการจัดการความรูของกลุมใหชัดเจน หาวิธีการใหคนใน

กลุมนําเรื่อง   ที่ตนรูออกมาเลาสูกันฟง ใหเกียรติกับทุกคนจะทําใหทุกคนกลาแสดงออก 

   3. เทคโนโลยี  นําเทคโนโลยีมาใชในการเก็บขอมูลที่ไดจากการจัดการความรู เชน 

จัดเก็บ ในรูปของเอกสาร เว็บไซต วีดิทัศน ฯลฯ 

   4. การนําไปใช  การติดตามประเมินผล จะชวยใหทราบวา ความรูที่ไดจากการ

รวมกลุมปฏิบัติการ มีการนําไปใชหรือไม การติดตามอาจจะใชวิธีสังเกต สัมภาษณ  หรือถอด

บทเรียนผูเกี่ยวของ  หรือประเมินผลจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในกลุม  รวมทั้งการพัฒนาดาน

อื่น ๆ ที่สงผลใหกลุมเจริญเติบโตข้ึนดวย 

  ทักษะกระบวนการจัดการความรูดวยการรวมกลุมปฏิบตัิการ   

  ในการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพ ควรมีการนําการจัดการความรูมาใชเพื่อพัฒนากลุม            

โดยสามารถดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ได ดังน้ี 

    1.  ขั้นการบงชี้ความรู  เปาหมายของการรวมกลุม คือ การสรางรายไดใหแกสมาชิก            

และพัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน  มีรายไดอยางตอเน่ือง กลุมตองมีความรูที่จําเปน

ในเรื่องอาชีพ ที่ทํา เชน เรื่องวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การตลาด การรวมกลุม และการสราง

เครือขาย 

    2. ขั้นการสรางและแสวงหาความรู  เมื่อกลุมมีความรูที่จําเปนในการพัฒนาอาชีพ

แลว  กลุมจะตองมีการแสวงหาความรูจากเครือขายตาง ๆ ที่มีอาชีพเดียวกัน พรอมทั้งรวบรวม

รายชื่อกลุม ทั้งในและนอกจังหวัด เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนในการพัฒนางาน และแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

    3. ขั้นการจัดการความรูใหเปนระบบ  เมื่อมีการแสวงหาความรูแลว กลุมจะตอง

จัดทําสารบัญจัดเก็บความรูประเภทตาง ๆ ใหเปนระบบ เพื่อคนหาและนํามาใชไดงาย รวดเร็ว 

เชน จัดทําทําเนียบกลุมอาชีพเดียวกัน หรือทําเนียบภูมิปญญา เปนตน 
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    4. ขั้นการประมวลและกลั่นกรองความรู  ความรูที่ไดจากกลุมอาชีพเดียวกันจะตอง

นํามาแยกแยะปญหา และจุดเดนของการดําเนินการพัฒนากลุมอาชีพแตละกลุม  จากน้ันนํา

ความรูมาจัดเวทีเพื่อใหสมาชิกในกลุมรวมกันวิเคราะหจุดเดน หรือจุดดอยของกลุมตนเอง  

    5. ขั้นการเขาถึงความรู   กลุมตองสรางเครือขายเพื่อการเรียนรูในองคความรูที่

จําเปนตอการพัฒนาอาชีพรวมกัน ท้ังในเรื่องวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การตลาด และการบริหาร

จัดการกลุม 

    6. ขั้นการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู  กลุมตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยู

เสมอ   และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมอื่น ๆ  ทั้งในและนอกจังหวัด อาจเปนลักษณะของการ

สัมมนา การศึกษา  ดูงาน  หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูผานทางอินเทอรเน็ต 

    7. ขั้นการเรียนรู  สมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูรวมกันในการพัฒนาอาชีพ  ทั้งเรื่อง

การหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต  ผลผลิตที่ไดเพียงพอกับความตองการของตลาด มีการขยาย

ตลาดเพิ่ม 

 

      การจัดการสารสนเทศเผยแพรองคความรู 

 

  การจัดทําสารสนเทศเผยแพรองคความรู 

 ในการจัดการความรู  จะมีการรวบรวมและสรางองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติขึ้น

มากมาย  การจัดทําสารสนเทศ จึงเปนการสรางชองทางใหคนที่ตองการใชความรู สามารถเขาถึง

องคความรูไดงาย    คนหาขอมูลไดถูกตอง  รวดเร็ว ทันเวลา และเหมาะสมกับความตองการ  

การจัดทําสารสนเทศควรจัดทําอยางเปนระบบ  โดยจัดใหมีการจําแนกรายการตาง ๆ ที่อยูบน

พื้นฐานตามความจําเปนในการเรียนรู    โดยทําไดหลายแนวทาง คือ  

  1.  จัดทําเปนแผนพับ แผนปลิว โดยสรุปองคความรูใหกระชับ เขาใจงาย  

  2.  บันทึกเร่ืองเลา โดยจัดทําเปนเอกสารรวมเลม จัดหมวดหมูใหคนหาไดสะดวก 

  3.  บันทึกการถอดบทเรียน หรือถอดองคความรู ควรใหรายละเอียดของการถอด

บทเรียน ดวยวา ทําทําไม และทําอยางไร โดยจัดทําเปนเอกสาร 

  4.  วีซีดี  โดยสรุปกระบวนการคนพบ อาจถายทอดเปนสารคดีที่บงบอกถึงวิธีการ 

ตาง ๆ และควรแนะนําตอไปดวยวา ถาสนใจรายละเอียด ควรติดตามที่ไหน อยางไร  

เรื่องที ่ 5 
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  5.  คูมือการปฏิบัติงาน เปนการชวยใหผูที่สนใจเห็นรองรอยของการทํางาน ที่ประสบ

ความสําเร็จตามขั้นตอนตาง ๆ  

  6.  ระบบอินเทอรเน็ต เปนวิธีการที่ไดรับความนิยมสูงมาก โดยเฉพาะในรูปของเว็บ

บล็อกที่เผยแพรไดสะดวก รวดเร็ว และสามารถรองรับผูที่สนใจไดมาก 

  7.  เผยแพรผานภูมิปญญา  ในกรณีที่ภูมิปญญาทานนั้นมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการ

ความรู  เมื่อมีการบรรยายหรืออภิปราย ภูมิปญญาทานนั้นจะชวยสอดแทรกความรูที่คนพบจาก

การจัดการความรูเพื่อใหผูรับฟงเห็นภาพและไดความรูเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 
 

 

 

ใหผูเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

 1. อธิบายความหมายของ “การจัดการความรู”  

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

  2. อธิบายความสําคัญของ “การจัดการความรู”  

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

  3. อธิบายหลักการของ “การจัดการความรู”  

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

  4. ยกตัวอยางอาชีพที่ตนเองทําอยู และอธิบายกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการความรู        

ดวยตนเอง วามีกี่ขั้นตอน อะไรบาง 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
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  5. ยกตัวอยางอาชีพที่รวมกลุมทํา และอธิบายวากระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการความรู          

ดวยการรวมกลุม วามีกี่ขั้นตอน อะไรบาง 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

  6. บอกวิธีการจัดทําสารสนเทศเพื่อเผยแพรความรูโดยการใชสื่อที่หลากหลาย 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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                      ความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ/การศึกษานอกระบบ 

 

 โลกปจจุบัน เปนโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ทั้งเรื่องขาวสาร 

ขอมูล ความรู การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วเชนน้ี  ถาไมสามารถปรับตัวใหทันเหตุการณ  ก็จะเกิดปญหาขึ้นกับตนเอง ครอบครัว 

สังคม และชุมชน วิธีการหน่ึงที่จะชวยใหชีวิตอยูอยางมีความสุขได คือ “การคิดเปน” 

 การคิดเปน เปนการใชทักษะการคิด ที่ใชขอมูลอยางนอย 3 ดาน มาสัมพันธโยงกัน  

เพื่อการตัดสินใจสูการกระทํา โดยปกติแลวการกระทําของคนน้ัน เกิดมาจากการคิด ถาคิดดีก็ทําดี 

การคิดที่มีขอมูลประกอบการตัดสินใจ จะทําใหการคิดน้ัน มีความรอบคอบ มีเหตุผล มีความ

พอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น การคิดดีนําไปสูการปฏิบัติที่ดี ถาในสังคมผูคนปฏิบัติดีตอ

กัน สังคมก็อยูรวมกันอยางมีความสุข 

 ความเช่ือพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ/การศึกษานอกระบบ เช่ือวาคนมีความแตกตางกัน     

อยางหลากหลาย ท้ังรูปลักษณะภายนอก ภูมิหลัง พื้นฐานทางครอบครัว ฯลฯ ความตองการของ

คน จึงไมเหมือนกัน แตสิ่งหน่ึงที่ทุกคนตองการ คือ “ความสุข” ความสุขของแตละคนจะเกิดขึ้นได

ตอเมื่อมนุษยกับสภาวะแวดลอมที่เปนวิถีชีวิตของตน สามารถปรับเขาหากันไดอยางผสมกลมกลืน  

จนเกิดความพอดีและพึงพอใจ ความสุขของแตละคนจึงไมจําเปนตองเหมือนกัน  เมื่อมนุษย

ตองการความสุขเปนเปาหมายสูงสุดของชีวิต การคิดตัดสินใจ การเลือกกระทําหรือไมกระทําใด ๆ 

ลวนตองใชเหตุผลหรือขอมูลมาประกอบการคิด อยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

ขอมูลเกี่ยวกับสังคม และขอมูลทางวิชาการ   

 

 

 

 

เรื่องที ่ 1 
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  ทฤษฎีการเรียนรูสําหรบัผูใหญ 

 ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญน้ัน กลาวไดวาเริ่มมีการศึกษาคนควาและพัฒนาการมา

จาก แนวความคิดของเดิม ของธอรนไดค (Edward L. Thorndike. 1982)  จากการเขียน

เกี่ยวกับ "การเรียนรูของผูใหญ"  ซึ่งมิไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญโดยตรง แต

ศึกษาถึงความสามารถในการเรียนรู โดยเนนใหเห็นวา ผูใหญน้ันสามารถเรียนรูได  ซึ่งเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญมาก จากสงครามโลก ครั้งที่สอง มีนักการศึกษาผูใหญจํานวนมาก  ไดศึกษาคนควาจน

ไดพยานหลักฐานทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอีกวา ผูใหญสามารถเรียนรูได รวมทั้งยังไดพบวา

กระบวนการเกี่ยวกับดานความสนใจ และความสามารถน้ันแตกตางออกไปจากการเรียนรูของเด็ก

เปนอันมาก  นอกจากวิธีการทางวิทยาศาสตรแลว  ยังมีแนวความคิดทางดานที่เปนศิลป ในการ

เรียนรู  ซึ่งเปนการคนหาวิธีการในการรับความรูใหม ๆ และการวิเคราะหถึงความสําคัญของ

ประสบการณ  ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะเกี่ยวของกับวา "ผูใหญเรียนรูอยางไร" (How Adult Learn)   

ลินเดอรแมน (Edward C. Linderman) โดยไดเขียนหนังสือชื่อ "ความหมายของการศึกษาผูใหญ"      

แนวความคิดของลินเดอรแมนน้ัน  ไดรับอิทธิพลคอนขางมากจากนักปรัชญาการศึกษาผูที่มี

ช่ือเสียง  คือ จอหน ดิวอี้ (John Dewey)  โดยไดเนนอยางมากเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญน้ัน 

ควรเร่ิมตนจากสถานการณตาง ๆ (Situations)  มากกวาเริ่มจากเน้ือหาวิชา  ซึ่งวิธีการเรียนการ

สอนโดยท่ัว ๆ ไป มักจะเริ่มตนจากครูและเน้ือหาวิชาเปนอันดับแรก และมองดูผูเรียนเปนสวนที่

สอง  ในการเรียนแบบเดิมน้ัน  ผูเรียนจะตองปรับตัวเองใหเขากับหลักสูตร  แตวาในการศึกษา

ผูใหญน้ัน  หลักสูตรควรจะไดสรางขึ้นมาจากความสนใจ และความตองการของผูเรียนเปนหลัก

สําคัญ  ผูเรียนจะพบวาตัวเองมีสถานการณเฉพาะ อันเกี่ยวกับหนาที่การงาน งานอดิเรกหรือ

สันทนาการ  ชีวิตครอบครัว  ชีวิตในชุมชน  สถานการณตาง ๆ    น้ีจะชวยใหผูเรียนไดปรับตัว และ

การศึกษาผูใหญควรเริ่มจากจุดน้ี  สวนดานตําราและผูสอนน้ันถือวามีหนาที่และบทบาทรองลงไป 

 แหลงความรูที่มีคุณคาสูงสุดในการศึกษาผูใหญ  คือ ประสบการณของผูเรียนเอง และมี

ขอคิดท่ีสําคัญวา "ถาหากการศึกษาคือชีวิตแลว ชีวิตก็คือการศึกษา" (If Education is Life, then 

Life is Education) และก็สรุปไดวา ประสบการณน้ัน คือตําราที่มีชีวิตจิตใจสําหรับนักศึกษา

ผูใหญ จากแนวความคิดของลินเดอรแมน ทําใหไดขอสันนิษฐานที่สําคัญ ๆ และเปนกุญแจสําคัญ

สําหรับการเรียนรูของผูใหญ รวมทั้งการวิจัยในระยะตอ ๆ มา  ทําใหโนลส(M.S.Knowles.1954) 

ไดพยายามสรุปเปนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญสมัยใหม  ซึ่งมีสาระสําคัญ 

ดังตอไปน้ี 
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  1. ความตองการและความสนใจ  ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี  ถาหากวา

ตรงกับความตองการ และความสนใจในประสบการณที่ผานมา  เขาก็จะเกิดความพึงพอใจ 

เพราะฉะน้ันควรจะมีการเริ่มตนในสิ่งเหลาน้ีอยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมทั้งหลาย 

เพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรูน้ันจะตองคํานึงถึงสิ่งนี้ดวยเสมอ  

  2. สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดี ถาหากถือเอา

ตัว ผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังน้ัน การจัดหนวยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการ

เรียนรูของผูใหญ ควรจะยึดถือสถานการณทั้งหลายที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญเปนหลักสําคัญ มิใช

ตัวเน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

  3. การวิเคราะหประสบการณ  เน่ืองจากประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคา

มากที่สุดสําหรับผูใหญ ดังน้ัน วิธีการหลักสําหรับการศึกษาผูใหญ ก็คือ การวิเคราะหถึง

ประสบการณของผูใหญ   แตละคนอยางละเอียด วามีสวนไหนของประสบการณที่จะนํามาใชใน

การเรียนการสอนไดบาง แลวจึงหาทางนํามาใชใหเกิดประโยชนตอไป 

  4. ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญ ก็คือ การมี

ความรูสึกตองการที่จะสามารถนําตนเองได เพราะฉะน้ันบทบาทของครูจึงควรอยูในกระบวนการ

สืบหา หรือคนหาคําตอบรวมกับผูเรียน มากกวาการทําหนาที่สงผานหรือเปนสื่อสําหรับความรู 

แลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงใด  

  5. ความแตกตางระหวางบุคคล   ความแตกตางระหวางบุคคลจะมีเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  

เมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น  เพราะฉะน้ันการสอนผูใหญจะตองจัดเตรียมการในดานนี้อยางดีพอ เชน 

รูปแบบของการเรียนการสอน  เวลาที่ใชทําการสอน สถานที่สอน  
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                     ปรัชญาการคดิเปน 

 

  ความหมายของการคิดเปน 

 พจนานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554  ใหนิยาม คําวา “ปรัชญา” ไววา 

วิชาวาดวยหลักแหงความรูและความจริง  ถายอนนับถึงเวลาที่มีการนําแนวคิด เรื่อง “คิดเปน” 

เขามาใชในวงการศึกษา  เริ่มแรกเมื่อป พ.ศ.2513 (โดย ดร.โกวิท  วรพิพัฒน  ผูอํานวยการกอง

การศึกษาผูใหญกรมสามัญศึกษา ในขณะนั้น)  จนถึงบัดน้ี (พ.ศ.2559)  จะไดประมาณ 45 ป หรือ 

4 ทศวรรษเศษ แตความเติบโตของคํา ๆ น้ี  ไมไดหยุดยั้งอยูที่หลักสูตรการศึกษาผูใหญหรือ

การศึกษานอกระบบ หากไดแพรขยายไปถึงการศึกษาในระบบโรงเรียน  ตลอดจนสังคมทั่วไป

อยางแพรหลาย    

 ดร.โกวิท  วรพิพัฒน  อดีตอธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน (พ.ศ.2525-2529)   

ไดอธิบายเกี่ยวกับ “คิดเปน” วา “บุคคลที่คิดเปน  จะสามารถเผชิญปญหาในชีวิตประจําวันได

อยางมีระบบ  บุคคล ผูน้ีจะสามารถพินิจพิจารณาสาเหตุของปญหาที่เขากําลังเผชิญอยู  สามารถ

รวบรวมขอมูลตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง  เกี่ยวกับทางเลือก  เขาจะพิจารณาขอดีขอเสียของแตละ

เรื่อง  โดยใชความสามารถเฉพาะตัว คานิยมของตนเอง และสถานการณที่ตนเองกําลังเผชิญอยู  

ประกอบการพิจารณา” 

 นักวิชาการไดใหความหมายของ “คิดเปน” ไวหลากหลาย เปนตนวา หมายถึง การ

วิเคราะหปญหาและการแสวงหาคําตอบหรือทางเลือก  เพื่อแกปญหาหรือดับทุกข  ในอีก

ความหมายหน่ึง “คิดเปน”  หมายถึง  การคิดอยางรอบคอบเพื่อแกปญหา  โดยอาศัยขอมูลดาน

ตนเอง ดานสังคมและสิ่งแวดลอม และดานวิชาการ  มาเปนองคประกอบในการคิดตัดสินใจ

แกปญหา  นอกจากน้ี “คิดเปน” ยังหมายถึง  การคิดที่ดี  มีหลักการในการดํารงชีวิตที่ถูกตอง

ที่สุด  หากบุคคลใดนําไปใชเปนแนวคิดในการแกปญหาที่เปนอุปสรรคในการดํารงชีวิต  ดวยการ

ใชขอมูลที่เปนจริงและเพียงพอ ก็จะชวยใหแกไขปญหาได 

 จากความหมายทั้งหมดที่กลาวมา จะเห็นไดวามีความคลายคลึงกัน  กลาวคือ  หมายถึง  

กระบวนการคิดพิจารณาอยางรอบคอบ มีเหตุผล  โดยอาศัยขอมูลอยางกวางขวางรอบดาน   

ทั้งขอมูลที่เกี่ยวกับตนเอง  ขอมูลทางสังคมและสิ่งแวดลอม  ขอมูลทางวิชาการมาใชพิจารณา

เรื่องที ่ 2 
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ประกอบการตัดสินใจไดอยางเหมาะสมกับสถานการณที่ตนเองกําลังเผชิญอยู  และความหมายก็มี

ทิศทางมุงไปในทางเดียวกัน  คือ 

  1. ปรัชญานี้มีไวเพื่อแกปญหา 

  2. สิ่งสําคัญที่สุดในการตัดสินใจแกปญหาคือ ขอมูล 

  3. ขอมูลประกอบการตัดสินใจ  ตองเปนขอมูลจริง และมีจํานวนมากพอตอการ

ตัดสินใจ 

  4. ในความหมายของขอมูล  ปรัชญาน้ีใชขอมูลใกลตัวที่เกี่ยวของกับปญหาเหลาน้ัน  

ไดแก  ขอมูลตนเอง ขอมูลวิชาการ และขอมูลสังคมสิ่งแวดลอม 

  5. การคิดเปนมีลักษณะเปนพลวัตร  หมายถึง ปรับเปลี่ยนไดเสมอ  ในกรณี 

ที่เปลี่ยนแปลงขอมูลหรือเปาหมายชีวิต 

  ความสําคัญของการคดิเปน   

 กระบวนการแกปญหาดวยปรัชญาคิดเปนมีความสําคัญตอสังคม  ถาคนสวนใหญยึด

หลักการคิดดวยกระบวนการคิดเปน  การมองปญหาจึงมองอยางเปนเหตุเปนผล สมจริง  เขาใจ

ธรรมชาติและสังคมโดยถองแท ความขัดแยงจะลดลงหรือไมเกิดขึ้น  สังคมก็จะมีแตความสงบสุข  

ดังน้ัน อาจสรุปความสําคัญของการคิดเปน ไดดังน้ี  

  1. มิติในการจัดการศึกษา  การศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนใน

ทุกวันนี้  ยังมิไดพัฒนาขึ้นสูระดับที่นาพึงพอใจ  เพราะเรามุงเนนในดานความจํา  มิไดพัฒนา

คุณลักษณะทางสติปญญาประเภทที่สูงขึ้น คือ ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การ

สังเคราะห และทายสุดสําคัญ คือ การประเมินคา  สถานศึกษาของเราเวลาน้ีมุงแตจะสอนใหได

เน้ือหาวิชาการมากที่สุด  แตไมไดสอนใหนําเน้ือวิชาการไปใชอยางเหมาะสม  ตามขอจํากัดของ

สังคมสิ่งแวดลอม หรือความรูที่เหมาะสมจะเกิดข้ึนแกตนเองแตอยางใด 

  ดังน้ัน การศึกษาไมวาในหรือนอกระบบโรงเรียน  ควรจะตองสอนใหคนคิดเปนและ

ทําเปน สมรรถภาพทั้งสองอยางนี้ไมควรจะแยกออกจากกัน  เพราะจะเปนการแยกสมองออกจาก

กาย  ซึ่งไมเปนประโยชนและเปนไปไดยาก 

  การสอนไมวาเร่ืองอะไรจึงควรสอน ทั้งคิดเปนและทําเปน  ถาสอนใหทําเปนโดยคิด

ไมเปน  คนก็จะเอาทักษะไปใชไมได  หรือสอนใหคิดเปนแตทําไมเปนก็จะนําความรูไปใชไมได

เหมือนกัน  ขอบกพรองของการสอนวิชาชีพเวลาน้ีอยูที่วา  ไมไดสอนใหบุคคลที่มีทักษะอยูแลวนํา
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ทักษะไปใชในชีวิตของตน  หลายคนไมไดใชความรู ความสามารถที่ตนฝกอบรมมา  เพราะการ

สอนมุงแตเพียงดานความรูดานเดียวเทานั้น 

  2. มิ ติ ขอ งป จ เ จกบุ คคล   กา รสอนหรื อกา รฝ กตนเอง ให เป นคนคิด เป น                         

เปนคุณลักษณะที่เกิดกับตนเองและตองหลอหลอมใหยั่งยืน  เปนเรื่องสําคัญมากเพราะปจเจก

บุคคลที่มีคุณลักษณะตอไปน้ีจะเปนสวนหน่ึงใหครอบครัว ชุมชน สังคมไทย เปนปกติสุข  

   1) สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองไดและมักไมมีขอผิดพลาดเกิดข้ึน 

       2)  ชวยใหเปนคนใจเย็น  ยึดถือเหตุผล และมักไมทําอะไรตามอารมณของตนเอง 

      3)  ชวยใหเปนคนที่มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง  ทั้งน้ี เกิดจากความสําเร็จของงาน

ที่มีผลมาจากการคิดเปน 

       4)  ชวยใหไมถูกหลอกดวยขอมูลที่ไดรับ และไมเช่ือถือสิ่งตาง ๆ อยางงาย ๆ 

แตจะวินิจฉัย ไตรตรอง และพิสูจนความจริงอยางรอบคอบกอนตัดสินใจเลือก 

       5)  สามารถใชประโยชนจากขอมูลที่ ไดรับ  มาสรางสรรคใหเกิดสิ่ งที่มี

ประโยชนได 

 คนเราจะมีคุณสมบัติในการเปนคนคิดเปนได ตองมีการฝกฝนทักษะเรื่องการคิดเปนอยู

เสมอ  จนกลายเปนเรื่องปกติในชีวิตประจําวัน  การดําเนินชีวิตก็จะมีลักษณะของคนคิดเปน  ดังน้ี 

      1. มีความเชื่อวาปญหาที่เกิดขึ้นเปนเรื่องธรรมดา  สามารถแกไขได 

      2.  การคิดที่ดีตองใชขอมูลหลาย ๆ ดาน (ตนเอง สังคม วิชาการ) 

      3.  เช่ือวาขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

      4.  สนใจที่จะวิเคราะหขอมูลอยูเสมอ 

      5.  รูวาการกระทําของตนเองมีผลตอสังคม 

      6.  ทําแลว  ตัดสินใจแลว  เกิดความสบายใจแลวและเต็มใจรับผิดชอบ 

      7.  แกไขปญหาในชีวิตประจําวันอยางเปนระบบ 

      8.  รูจักชั่งนํ้าหนักคุณคาของการกระทํากับสิ่งรอบ ๆ ดาน 

  การเชือ่มโยงความเชื่อพืน้ฐานทางการศกึษาผูใหญ/การศึกษานอกระบบ สูปรัชญาคดิเปน 

 ความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญหรือการศึกษานอกระบบ  ที่วาคนเราทุกคนมีความ

แตกตางกัน  แตทุกคนตองการความสุข  ดังน้ัน ความสุขของแตละคนจึงแตกตางกัน โดยความสุข

ของคนจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการปรับตัวเองกับสิ่งแวดลอมใหเขาหากันไดอยางผสมกลมกลืนจน

เกิดความพอดี  อยางไรก็ตามสังคม สิ่งแวดลอมไมไดหยุดน่ิง  แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู
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ตลอดเวลา  กอใหเกิดปญหา ความไมสบายกายไมสบายใจขึ้นไดเสมอ  กระบวนการปรับตนเอง

กับสังคม สิ่งแวดลอม ใหผสมกลมกลืนจึงตองดําเนินไปอยางตอเน่ืองและทันเหตุการณ  

 คนที่จะทําไดเชนน้ีตองเขาใจในความเปนจริงของธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดลอมเปนอยางดี  

สามารถแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของอยางหลากหลายและเพียงพอ อยางนอย 3 ประการ  คือ  

ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลทางสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูลที่เกี่ยวของกับตนเอง  มาเปนหลัก

ในการวิเคราะหปญหา  เพื่อเลือกแนวทางการตัดสินใจที่ดีท่ีสุดในการแกปญหาหรือสภาพการณที่

เผชิญอยูอยางรอบคอบ  เพื่อปรับตัวเองและสังคมสิ่งแวดลอม  ใหผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี  

พอเพียง  และมีความสุขในชีวิต  หากไดลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่ไดตัดสินใจแลว  ผลที่ออกมา

ยังไมพอใจ ไมมีความสุข ก็ยังมีสติ ไมกระวนกระวาย  แตพยายามทบทวนศึกษาทําความเขาใจกับ

ปญหา  คนควาหาขอมูลเพิ่มเติม  กลับเขาสูกระบวนการคิดใหม เพื่อเลือกทางปฏิบัติใหม  

หมุนเวียนไปอยางตอเน่ือง  จนกวาจะพอใจ  ซึ่งเรียกไดวา “คนคิดเปน” น่ันเอง  

จากความเชื่อพื้นฐานดังกลาว  จึงไดนําไปสูการประยุกตใชเปนกระบวนการแกปญหาแบบ

คน     “คิดเปน”  ตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
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 1. ขั้นสํารวจ ทําความเขาใจปญหา  เมื่อเกิดปญหา คนเรายอมตองคิดแกปญหา 

 2. ขั้นหาสาเหตุของปญหา  เปนการหาขอมูลรอบดานมาวิเคราะหวา  ปญหาที่เกิดขึ้น

น้ันเกิดขึ้นไดอยางไร  มีอะไรเปนองคประกอบของปญหาบาง  แตละองคประกอบเกี่ยวของกัน

อยางไร 

   -  สาเหตุจากตนเอง  พื้นฐานของชีวิต ครอบครัว อาชีพ การปฏิบัติตน คุณธรรม ฯลฯ 

       -  สาเหตุจากสังคม  สภาพธรรมชาติและบุคคลที่อยูแวดลอม  ประเพณีวัฒนธรรม ฯลฯ 

       -  สาเหตุจากการขาดความรูในวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปญหา 

 3.  ขั้นวิเคราะหปญหา หาทางแกปญหา  เปนการวิเคราะหทางเลือกในการแกปญหา  

โดยใชขอมูลดานตนเอง สังคม วิชาการ  มาประกอบในการวิเคราะห เพื่อหาแนวทางที่มีความ

เปนไปไดหลาย ๆ ทางเลือกภายใตกรอบแหงคุณธรรม 

 4.  ขั้นตัดสินใจ  เมื่อไดทางเลือกแลว จึงตัดสินใจเลือกแกปญหาในแนวทางที่มีขอมูล

ตาง ๆ พรอม   

 5.  ขั้นนําผลการตัดสินใจไปสูการปฏิบัติ  เมื่อตัดสินใจเลือกทางเลือกแลว  ตองยอมรับ

วาเปนทางเลือกที่ดีท่ีสุดในภาวะขอมูลเทาที่มีอยูขณะนั้น  

 6. ขั้นติดตามประเมินผลในการแกปญหา  ในขั้นน้ีเปนการตรวจสอบดูผลที่เกิดจากการ

นําไปปฏิบัติ  และประเมินผลดูวาเปนที่พอใจหรือไม 

       -  พอใจ  ก็ถือวาพบความสุข  เรียกไดวา “คิดเปน” 

       -  ไมพอใจ  หรือผลออกมาไมไดเปนไปตามที่คิดไว  ไมไดถือวาคิดไมเปน  ซึ่งเปน

เพราะขอมูลอาจเปลี่ยนหรือไมเพียงพอ ก็ตองศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมจนเพียงพอทุกดานอยาง

ตอเน่ือง  ยอนกลับไปเริ่มตนกระบวนการคิดแกปญหาใหม  หาทางเลือกใหม  ลงมือปฏิบัติใหม  

จนกวาผลที่ไดจะเปนที่พอใจ 

แนวคิดเรื่องคิดเปน  ไดนํามาใชเปนองคประกอบในงานการจัดการศึกษาผูใหญหรือ

การศึกษา นอกระบบโรงเรียนอยางครอบคลุมทั้งระบบ  ไมวาจะเปนหลักสูตร วิธีการเรียนรู สื่อ 

การประเมินผล เปนตน  ดวยหลักแหงการคิดเปน  คอนขางมีความยืดหยุน  โดยเฉพาะในเรื่อง

ของความเปนธรรมชาติ  ความเรียบงาย การใหเสรีภาพในการตัดสินใจแกผูเรียนภายใตขอจํากัด

ตาง ๆ ท่ีแตละคนมี  เพราะถาไมมีการคํานึงถึงขอจํากัด  เราก็มีเพียงวิธีการเดียว สูตรสําเร็จเดียว

ที่จะนําไปใช  ซึ่งก็คงจะไมไดผล  เพราะความแตกตางกันโดยบุคคล โดยสถานที่ โดยวัฒนธรรม

และอื่น ๆ  การสงเสริมใหคน “คิดเปน” น้ีเทากับการยอมรับสิทธิสําคัญของมนุษย คือ สิทธิที่จะ
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ตัดสินใจเลือกไดดวยตัวของเขาเอง  ดังคําพังเพยที่วา “ปลูกเรือนตามใจผูอยู” หรือ “ลางเน้ือชอบ

ลางยา”  

เมื่อพิจารณาถึงงานการศึกษาผูใหญหรืองานการศึกษานอกระบบ กับ ปรัชญาคิดเปนแลว

น้ัน จะพบวามีความเช่ือมโยงกันอยู  กลาวคือ  การศึกษาผูใหญหรือการศึกษานอกระบบ   

ยึดแนวคิดความเช่ือพื้นฐานเปนหลักในการดําเนินงานจัดการศึกษา  และความเช่ือพื้นฐานก็เปน

ที่มาของการคิดท่ีนําไปสูปรัชญาคิดเปน 

  

 

 

 

 

 

 

                        ขอมูลประกอบการตดัสินใจในกระบวนการของการคดิเปน 

 

  ความหมายของขอมูล   

 ในการคิดเรื่องใดเรื่องหน่ึงของคนเรา  จะเห็นวาตองใชความรู ความจําในประสบการณที่

เคยผานมาเชื่อมโยงกันเพื่อหาบทสรุป  ซึ่งความรู ความจําในประสบการณที่ระลึกไดน้ัน  ก็คือ สิ่ง

ที่เราเรียกวา ขอมูลน่ันเอง  ดังที่ไดทราบแลววาการคิดในกระบวนการคิดเปนนั้น  ตองใชขอมูล

อยางนอย 3 ประการ  มาใชเพื่อประกอบการคิดและตัดสินใจ  ดังน้ัน ในการเรียนรูเรื่องคิดเปน  

จึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลเปนอยางยิ่ง   

 ขอมูล  คือ  ขาวสาร  รายละเอียด  ขอเท็จจริงของสิ่งตาง ๆ  เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น        

ในชีวิตประจําวัน  ที่รวบรวมมาจากแหลงตาง ๆ  ซึ่งอาจเปนตัวเลข สัญลักษณ รูปภาพ เสียง วีดิ

ทัศน คําอธิบาย เชน  ตัวเลขแสดงจํานวนผูเรียน ภาพแผนที่ คําอธิบายของครู เปนตน ซึ่งเมื่อนํา

ขอมูลตามความหมายดังกลาวน้ี มาวิเคราะห สังเคราะหจัดใหเปนระบบแลว  เรียกวา สารสนเทศ 

 สารสนเทศ  คือ  ขอมูลที่ผานกระบวนการวิเคราะห ประมวลผล  จนสามารถนําไปใชใน

การตัดสินใจตามจุดมุงหมายตอไปไดทันที 

 

เรื่องที ่ 3 

“...โดยทีม่นุษยคิดเปน   มนุษยจึงมีอะไรพเิศษไปกวาสัตวเดรัจฉานและเครือ่งคอมพิวเตอร  มนุษย

สามารถตัดสินใจดานความเห็นอกเห็นใจ กรุณา ปราณี เอือ้เฟอ เผื่อแผ อดทน เสียสละ สามารถมองดู

ประโยชนของผูอื่น ของสวนรวมมาประกอบในการวินิจฉัย ตัดสินใจ...” 
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 ขอแตกตางระหวางขอมูลและสารสนเทศ  ตัวอยาง เชน 

  ขอมูล : ศูนย กศน. อําเภอเมือง  มีคอมพิวเตอรสําหรับบริการผูเรียน 15 เครื่อง   

มีผูเรียนจํานวน 6,000 คน   

  สารสนเทศ : อัตราสวนคอมพิวเตอรสําหรับบริการผูเรียน ตอผูเรียน ของศูนย กศน. 

อําเภอเมือง เทากับ เครื่องละ 400 คน (6,000/15 = 400) 

  ประเภทของขอมูล 

 เกณฑในการจําแนกประเภทขอมูล  ที่เรามักจะพบเห็นอยูเปนประจําในปจจุบัน  ไดแก  

  1. จําแนกตามลักษณะ  สามารถแบงออกได 2 ชนิด  คือ 

      1) ขอมูลเชิงปริมาณ  (Quantitative Data) เปนขอมูลที่แสดงความแตกตางใน

เรื่องปริมาณหรือขนาด  บอกไดวามากนอย  สามารถใชเครื่องมือวัดคาเปนตัวเลขไดโดยตรง  เชน 

อายุ นํ้าหนัก สวนสูง ปริมาณตาง ๆ 

   2)  ขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) เปนขอมูลที่แสดงลักษณะที่แตกตางกัน            

ไมสามารถวัดคาออกมาเปนตัวเลขได  บอกไมไดวามีคามากนอย  แตบอกไดวาดีไมดี เหมาะสม             

ไมเหมาะสม  เชน  เพศ  อาชีพ  คุณภาพสินคา 

  2. จําแนกตามแหลงที่มา  สามารถแบงออกได 2 ชนิด  คือ 

       1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลที่ผูใชเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลเอง

โดยตรง  ซึ่งอาจจะเก็บดวยการสัมภาษณ การสังเกต การสํารวจ   

      2) ขอมูลทุติภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลที่ไดมาจากแหลงขอมูลที่มีผูเก็บ

รวบรวมไวแลว  เปนขอมูลในอดีต และมักจะเปนขอมูลที่ไดผานการวิเคราะหเบื้องตนมาแลว  

  คณุสมบตัิที่เหมาะสมของขอมูล 

 1.  ความถูกตอง  กระบวนการไดมาซึ่งขอมูลมีความนาเช่ือถือ  ตองออกแบบโครงสราง 

วิธีการเก็บขอมูลใหผิดพลาดนอยที่สุด 

 2.  ความรวดเร็วและเปนปจจุบัน  การไดมาของขอมูลตองทันตอเหตุการณและความ

ตองการ  เพราะขอมูลสามารถเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว 

 3.  ความสมบูรณ  ตองสํารวจและสอบถามความตองการของผูใชขอมูล  เพื่อใหขอมูลที่

เก็บรวบรวมมา มีความสมบูรณในระดับท่ีเหมาะสม 
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 4.  ความชัดเจนและกะทัดรัด  ตองออกแบบโครงสรางของขอมูลใหกะทัดรัด สื่อ

ความหมายได 

 5.  ความสอดคลอง ตองมีการสํารวจความตองการของกลุมเปาหมาย เพื่อใหไดขอมูลที่

สามารถตอบสนองตามความตองการ 

  การรวบรวมขอมูล 

 ในการรวบรวมขอมูล  กอนอื่นเราตองตั้งจุดประสงคไวกอนวา เราตองการขอมูลเพื่อไป

ใชทําอะไร  ตองการขอมูลชนิดใด  หลังจากนั้นจึงคอยออกแบบโครงสราง  วิธีการ  เครื่องมือที่ใช

ในการรวบรวมใหชัดเจน  เพื่อใหขอมูลที่รวบรวมมาไดน้ันไมกระจัดกระจาย  ตรงตามความ

ตองการและวัตถุประสงค  การใชงาน  หากไมวางแผนและกําหนดวัตถุประสงคไวกอน จะทําให

ขอมูลที่ไดมาบางสวนเปลาประโยชน   

  1. เทคนิคการรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลสามารถทําไดหลายวิธี  แตละ

วิธีก็แตกตางกันไปตามความเหมาะสมของขอมูลและความตองการของผูใช  ซึ่งมีวิธีการที่นิยมใช

กันท่ัวไป ดังน้ี   

    1) การสังเกต  เปนการรวบรวมขอมูลจากเหตุการณหรือสิ่งที่ตองการสังเกต

โดยตรง โดยอาศัยประสาทสัมผัสเปนเคร่ืองมือสื่อสารความหมาย  เชน  การสังเกตลักษณะรูปราง  

พฤติกรรม  เหตุการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  สามารถเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองหรือใช

ทีมงาน 

        2) การสัมภาษณ  เปนการรวบรวมขอมูลจากบุคคลอื่น ๆ โดยการพูดคุย

ซักถามกับบุคคลที่เราตองการขอมูล  ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดดวยตนเอง  

        3) การตอบแบบสอบถาม  เปนการใหผูใหขอมูลตอบแบบรายการคําถาม

ตามที่ผูถามตองการ  สามารถสอบถามทางโทรศัพท หรือจัดรับสงทางไปรษณียก็ได 

    4) การศึกษาเอกสารหรือแหลงที่เก็บขอมูล  ไดแก  การศึกษาคนควาจาก

แบบเรียน  ตํารา วารสาร คอมพิวเตอร เทปบันทึกภาพ เทปบันทึกเสียง เปนตน 

    5)  การสํารวจ  เปนการตรวจสอบรายละเอียด  เชน  สํารวจขอมูลผลิตผลทาง

การเกษตรของหมูบาน  ความนิยมตอสินคาของชุมชน  เปนตน 

    6) การทดสอบ ทดลอง  ไดแก  การทดสอบเรื่องตาง ๆ  การทดลองกับสิ่งของ

เพื่อหาวิธีการและผลลัพธที่ไดจากการทดลอง 
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  2. การบันทึกขอมูล  เมื่อศึกษาและรวบรวมขอมูลอยางหลากหลายแลว  ก็ตองมีการ

บันทึกขอมูลเหลานั้นไวเพื่อการวิเคราะหและสังเคราะหตอไป  การบันทึกขอมูลที่มีประสิทธิภาพ

น้ัน  เทคนิคการเรียงความ ตีความ ยอความ สรุปความ ที่ไดศึกษาจากสาระวิชาภาษาไทย และ

สาระวิชาอื่น ๆ มาแลว สามารถนําทักษะเหลานั้นมาประยุกตใชได และยังสามารถนําไปบันทึกผล

การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล  การจัดทําขอมูลเปนสารสนเทศไดอีกดวย  หากมีขอมูลจํานวน

มากตองบันทึก  หลักการยอความเปนเทคนิคท่ีควรฝกฝนและนําไปปฏิบัติ ดังน้ี 

    1)  อานขอความที่จะยอใหเขาใจ หาใจความสําคัญของแตละยอหนา และ

ใจความรองที่สําคัญ ๆ  

    2)  นําใจความสําคัญและใจความรองมาเรียบเรียงดวยสํานวนของตนเอง 

    3)  ถาขอความที่อานไมมีช่ือเรื่อง  ตองตั้งช่ือขึ้นเอง กรณีตัวเลขหรือจํานวน  

ตองระบุหนวยใหชัดเจน 

    4)  ขอความรอยกรอง ตองเปลี่ยนเปนรอยแกวในความยอ 

  การทําขอมูลใหเปนสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการใชงาน จําเปนตองใชเทคโนโลยี

เขามาชวย ต้ังแตการเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบขอมูล การประมวลผล  และการดูแลรักษา

สารสนเทศเพื่อการใชงาน 

  ลักษณะของขอมูลเพื่อการคิดเปน 3 ประการ  

 การคิดตามแนวทางของปรัชญาคิดเปนน้ัน  จําเปนตองอาศัยขอมูลอยางนอย 3 ประการ  

ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ขอมูลเกี่ยวกับสังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลดานวิชาการ  มาใช

ประกอบการคิดพิจารณาตัดสินใจ  โดยขอมูลที่ไดมาน้ัน อาจเปนไดทั้งในเชิงคุณภาพหรือเชิง

ปริมาณ  แตตองมีขอมูลจริง ซึ่งผูตัดสินใจเช่ือมั่น  มีความชัดเจนและเพียงพอตอการตัดสินใจ  

ลักษณะของขอมูลในแตละดาน  ควรเปนดังน้ี 

  1.  ขอมูลดานตนเอง  ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับตัวบุคคลซึ่งจะเปนผูตัดสินใจ  เปนขอมูล

ทั้งทางกายภาพ  ทั้งทางอารมณและจิตใจ  เชน  พื้นฐานของชีวิต  ครอบครัว ญาติพี่นอง 

การศึกษา อาชีพความเปนอยู สุขภาพ พฤติกรรมการปฏิบัติตน ศักยภาพความสามารถเฉพาะตัว 

ความเชื่อ ทัศนคติ นิสัย ใจคอ  เปนตน 

  2. ขอมูลดานสังคมและสิ่งแวดลอม  ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่อยูรอบ ๆ 

ตัว เชน  พื้นฐานบริบททางสังคม วัฒนธรรมจารีตประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง   

เปนตน     
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  3. ขอมูลดานวิชาการ  ไดแก หลักวิชาการทุกศาสตร ทุกสาขาวิชาที่จะชวยสนับสนุน

ในการคิด การตัดสินใจดําเนินงานที่มีตามแหลงสืบคนตาง ๆ  เชน  เอกสารตํารา  ผลการวิจัย 

ระเบียบ กฎหมาย คําวินิจฉัยของศาล เทคโนโลยีสารสนเทศ นักปราชญ ผูรู ภูมิปญญา  เปนตน    

  การวิเคราะหและการสังเคราะหขอมูลเพื่อนํามาใชประกอบการตัดสนิใจ 

 1. การวิเคราะหขอมูล  เปนการแยกแยะขอมูล หรือสวนประกอบของขอมูลออกเปน

สวนยอย ๆ เพื่อใหเห็นรายละเอียด ความสัมพันธของขอมูลแตละสวนไดมากที่สุด  ศึกษา

รายละเอียดขอมูลในการคิดเปน ทั้ง 3 ประการ  วาแตละดานมีอะไรบาง  เปนการหาคําตอบวา 

ใคร ทําอะไร ที่ไหน อยางไร ฯลฯ  วิเคราะหและตรวจสอบขอมูลรอบดานทั้งดานบวกและดานลบ  

ดูความหลากหลายและพอเพียงเพื่อใหไดขอมูลที่แมนยํา เที่ยงตรง เช่ือถือได สมเหตุสมผล   

การวิเคราะหขอมูลมีประโยชน ชวยใหเราสามารถเขาใจเรื่องราวหรือปรากฏการณตาง ๆ  

ที่แทจริง  ไมเช่ือตามคําบอกเลาหรือคํากลาวอางของใครงาย ๆ 

 2. การสังเคราะหขอมูล  เปนการนําขอมูลที่เกี่ยวของ ถูกตอง ใกลเคียงกัน  มารวบรวม

จัดกลุม จัดระบบเปนกลุมใหญ  น่ันคือการนําขอมูลการคิดเปน ทั้ง 3 ประการ ที่วิเคราะหแมนยํา 

เที่ยงตรง หลากหลายและพอเพียงทั้งดานบวกและดานลบไวแลว  มาจัดกลุมในเชิงบูรณาการให

เปนทางเลือกในการแกปญหา เพื่อใชประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม เปนที่

ยอมรับและพอใจที่สุดนํามาแกปญหาตอไป 
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    กระบวนการคดิการแกปญหาอยางคนคดิเปน ตวัอยางการนําไปปฏิบตัิ                                          

ในวิถีการดําเนินชีวิตจริง 

 ตอไปน้ี เปนกรณีตัวอยางของการแกปญหาตามกระบวนการคิดเปน  ที่ประสบผลสําเร็จ

มาแลว  เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาทําความเขาใจไดชัดเจนขึ้น   

 
ตัวอยางกระบวนการและขั้นตอนการแกปญหาแบบคนคิดเปน 

กระบวนการคิดเปนของชุมชน กรณีกลุมอินแปง และมหาวทิยาลัยชุมชนนานาชาติ 

ที่บานบัว  อําเภอกุดบาก  จงัหวัดสกลนคร 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

• การเรียนรูของชาวบาน บานบัว  เกิดจากสภาพปญหาในการดํารงชีวิตที่ลาํบากเพราะการสญูเสียปา

เพื่อแลกกับการปลูกปอ ปลูกมันตามคําแนะนําของหนวยงานรัฐ  ทําใหชาวบานเริ่มไดคิด  ไดวิเคราะหปญหา

ความยากลําบากและหาทางแกไข  โดยการรวมตัวกันและรวมมือกับหนวยงานและบุคคลภายนอก  สิ่งแรกที่

ชาวบานริเริ่มขึ้น คือ การเพาะกลาหวาย  ซึ่งเปนพืชอาหารที่นับวันจะหมดไปจากชุมชน  ปแรกมีผูนํา

ชาวบานและคนอื่นอีก 5 คน เขารวมกิจกรรม  เมื่อคนกลุมนี้ไดรับผลแลว  ชาวบานทั่วไปจึงเขารวมและขยาย

ออกไปเกือบทั้งหมูบาน 

• จากการเพาะกลาและปลูกหวายในชุมชน  ทําใหชาวบานบัวเริ่มมองเห็นแนวทางที่พึ่งตนเองในดาน

อาหาร  พืชพื้นบานอื่น ๆ ที่เปนอาหาร สมุนไพร ก็ไดรับความสนใจและขยายพันธุเชนกัน  จนเกิดการ

รวมกลุมพืชพันธุพื้นบาน ที่ตอมาไดเปลี่ยนช่ือเปน กลุมอินแปง และมีกิจกรรมการเรียนรูอีกหลายอยางตามมา  

เชน  กลุมคลองสงน้ํา  กลุมออมทรัพย และหมอพื้นบาน  เปนตน 

• นอกจากชุมชนบานบัวไดใหความสนใจตอการแกปญหาและการพัฒนาชาวบานทั่วไปแลว  ยังไดมุง

ไปถึงตัวเด็กซึ่งจะเปนผูสืบทอดวิถีชีวิตของชุมชนไปในเบื้องหนา  กลุมเด็กฮักถิ่นจึงไดเกิดขึ้นเพื่อฝกอบรมให

ลูกหลานไดเรียนรู เห็นคุณคาและเขาใจถึงความเปนจริงในวิถีชีวิตของทองถิ่นในมุมมองของชุมชนที่แตกตาง

จากตําราและสายตาของคนภายนอก 

• ทุกวันเสาร-อาทิตย  เด็ก ๆ ที่บานจะรวมกลุมกัน  มีผูนําและคนเฒาคนแกในชุมชนผลัดกันเลา

เรื่องราวของชุมชน วิถีชีวิต ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ที่ผานมาเด็ก ๆ จะชวยกันทําการเกษตรใน

พื้นที่รวมของชุมชน  กินอาหารรวมกัน  มีการเดินปาเพื่อศึกษาธรรมชาติ และเก็บพันธุพืชจากปามาเพาะขยาย

เพื่อเพิ่มรายไดใหแกเด็กและครอบครัวอีกทางหนึ่งดวย  ชาวบาน บานบัว เรียกการเรียนรูของเด็กดวยวิธีการนี้

วา กระบวนการ “พาเฮ็ด พาทํา”  ผูนําและคนเฒาคนแกในชุมชนก็ถายทอดดวยวิธี “ทําใหดู อยูใหเห็น”  

ทั้งหมดนี้จึงนับเปนกระบวนการเรียนรูที่วางอยูบนพื้นฐาน และสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนโดยแท 

• ถึงวันนี้  ชุมชนบานบัวไดเขาสูการเรียนรูที่กวางออกไป  มีการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกับ 

เพื่อนบานตางชุมชน  ตางภาคและตางประเทศ  จากสถานะดังกลาวนี้  ผูนําชุมชนจึงไดกอตั้งสถาบันการ

เรียนรูของตนเองขึ้น และใชช่ือวา มหาวิทยาลัยชุมชนนานาชาติบานบัว 

เรื่องที ่ 4 
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จากปญหาที่เกิดขึ้น  ชาวบานไดหาทางแกปญหาตามกระบวนการคิดเปน  ดังนี้ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 1  ขั้นสํารวจทําความเขาใจกับปญหา  

 สภาพการดํารงชีวิตท่ีลําบาก แรนแคน  ชาวบานมีความตองการที่จะมีชีวิตความเปนอยู

ที่ดีขึ้น  จึงเริ่มคิดเพื่อพิจารณาแยกแยะวา ที่เปนเชนน้ีเกี่ยวของกับอะไรบาง 

 ประการแรก คิดอยางมีสติ เพื่อพิจารณาปญหาใหชัดเจนและสรางความมั่นใจวา 

แกปญหาได จากน้ันจึงพิจารณาความล้ําลึกและซับซอนของปญหาในการดํารงชีวิตที่ผานมา   

เพื่อแยกแยะความหนักเบา และมองชองทางในการเขาถึงปญหา  
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 ขั้นที่ 2   ขั้นหาสาเหตุของปญหา  

 ชาวบานตองรวมคิด  วาสาเหตุของความเปนอยูที่ลําบากแรนแคนเกิดจากอะไร   

ซึ่งจะตองใชขอมูลตนเอง  เชน การทํามาหากิน สถานะความเปนอยู นิสัย ความประพฤติ ความรู

ความสามารถ  ความถนัดเฉพาะตัว ฯลฯ  ศึกษาขอมูลจากสภาวะแวดลอม (ขอมูลดานสังคม

สิ่งแวดลอม) ที่สงผลใหความเปนอยูลําบากแรนแคน เชน สภาวะทางธรรมชาติ ลักษณะของดิน 

ฟา อากาศ วิถีชีวิต ประเพณีวัฒนธรรม    หนวยงานองคกรที่ใหความชวยเหลือสนับสนุน สภาวะ

เศรษฐกิจ การซื้อขายแลกเปลี่ยนสินคา ฯลฯ  ขอมูลที่เกี่ยวกับความรู (ขอมูลดานวิชาการ) ใน

เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและผลกระทบของการใชสารเคมี  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

บทบาทหนาที่ของหนวยงานองคกรตาง ๆ  ตัวอยางผูเคยประสบปญหา ฯลฯ  นําขอมูลเหลาน้ีมา

วิเคราะหอยางหลากหลาย เพื่อสังเคราะหหาสาเหตุของปญหา  ซึ่งก็ไดขอสรุปวา การสูญเสียปา

ทําใหพืชอาหารธรรมชาตินับวันจะหมดไป  พืชที่ปลูกเปนอาชีพหลัก คือ ปอ มัน ไมสามารถใชเปน

อาหารได  ตองหาซื้อพืชผักมาประกอบอาหาร  สุขภาพแยลงเน่ืองจากใชสารเคมีจํานวนมาก  

ผลผลิตปอ มัน มีราคาต่ํา รายไดจากการขายไมเพียงพอกับการใชจายในการดําเนินชีวิต  

 ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหเพื่อเสนอทางเลือกแกปญหา  

 ตองนําเอาสาเหตุตาง ๆ ที่ทําใหมีความเปนอยูที่ลําบากแรนแคน  ที่วิเคราะหไดจาก

ขอมูลทั้ง 3 ดาน  ในขั้นที่ 2 ของชาวบานมาสังเคราะห สรุปเปนทางเลือกในการแกไขปญหาหลาย 

ๆ ทางเลือกที่นาจะเปนไปได  เชน  รองทุกขหนวยงานรัฐใหประกันราคาผลผลิต  จัดตั้งกองทุน

เพื่อการกูยืมหันไปประกอบอาชีพอื่น  ยายถิ่นฐาน  ปลูกพืชอาหารเพื่อเรงฟนฟูสภาพปาและลด

คาใชจาย  ปรึกษาหนวยงาน ที่มีหนาที่สนับสนุนสงเสริม ฯลฯ 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการตัดสินใจ  

 ชาวบานจะตองตัดสินใจเลือกทางแกปญหาการดํารงชีวิตที่ลําบากแรนแคนของตนเอง 

ที่คิดวาดีที่สุดเหมาะสมกับตนเอง  สามารถปฏิบัติไดดวยความพอใจ  ซึ่งก็ไดขอสรุปวา  เลือก

วิธีการบนการพึ่งพาตนเองใหมากที่สุด  สิ่งสําคัญอันดับแรก คือ เรงฟนฟูสภาพปาโดยการปลูกพืช

ที่ใชเปนอาหาร  ซึ่งพืชที่เหมาะสมตอการนํามาปลูก คือ หวาย เพราะเปนพืชธรรมชาติที่โตเร็ว 

ทนทานตอสภาพดินฟาอากาศ ชวยฟนฟูสภาพปาภายในระยะเวลาสั้น ๆเปนที่นิยมนํามาประกอบ

อาหาร แตนับวันจะหายาก และการปลูกพืชเปนความถนัด ความชํานาญของชาวบานทุกคน 
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 ขั้นที่ 5 ขั้นนําผลการตัดสินใจไปสูการปฏิบัติ  

 ชาวบานบางสวนเริ่มการเพาะกลาและปลูกหวายในชุมชนดวยความมุงมั่น และตั้งใจ

อยางแนวแน  โดยมีหนวยงานและบุคคลภายนอกใหการสนับสนุนสงเสริม   

 ขั้นที่ 6 ขั้นติดตามประเมินผล  

 เปนการประเมินตนเองของชาวบานวาการตัดสินใจลงมือปฏิบัติมาไดระยะหน่ึงแลว   

ทําใหความเปนอยูดีขึ้นหรือไม  มีความพอใจหรือไม  ซึ่งก็พบวา  ผืนปาเริ่มฟนฟู  มีพืชอาหาร

เพียงพอตอการบริโภค  ที่เหลือนําไปขายไดราคาดี  เพราะเปนที่นิยมของตลาด ความขัดสน  

อดอยากหมดไป  คาใชจายลดลง มีความพอใจ สบายใจขึ้น  สามารถบรรเทาปญหาเบื้องตนได  

เมื่อชาวบานที่ริเริ่มลงมือปฏิบัติไดรับผลเปนที่พอใจ  ชาวบานทั่วไปเห็นผลจึงเขารวมและขยาย

ออกไปจนเกือบทั้งหมูบาน  รวมทั้งเห็นแนวทาง    ที่พึ่งตนเองในดานอาหาร  พืชพื้นบานอื่น ๆ  

ที่เปนอาหาร สมุนไพร  ก็ไดรับความสนใจและขยายพันธุเชนกัน  จนนําไปสูการรวมกลุมพืชพันธุ

พื้นบาน 

 ในกรณีนี้  หากชาวบานลงมือปฏิบัติแลว  ความขัดสนอดอยากยังไมหมดไป ยังไมสบาย

ใจ ก็ตองยอนกลับไปดูขอมูล ทั้ง 3 ดาน อีกครั้งวา ยังไมไดศึกษาขอมูลดานใดอยางพอเพียง

หรือไม จากนั้นจึงศึกษาหาขอมูลนั้น ๆ จากแหลงขอมูลเพิ่มเติม แลวนํามาคิดวิเคราะห สังเคราะห

หาทางเลือกใหม  เพื่อการตัดสินใจแกปญหาตอไป  จนกวาจะพบทางเลือกแกปญหาไดอยางพอใจ  

เมื่อปญหาปากทองหมดไป  ก็ยังมีความไมสบายใจในเรื่องอื่นตามมา  ยังไมสงบสุข  ชาวบานบาน

บัวก็ไดใชกระบวนการแกปญหาทั้ง 6 ขั้นตอนน้ี  ไปใชในการแกปญหาอื่น ๆ  จนประสบผลสําเร็จ  

กอใหเกิดกิจกรรมอื่น ๆ ของชุมชนตามมาอีกมากมาย 

 กรณีที่ยกมาน้ี  เปนอีกตัวอยางหน่ึงของการแกปญหาดวยการใชกระบวนการคิดเปน   

ที่จะชวยใหผูเรียนเขาใจขึ้น และสามารถนําไปเปนตัวอยางในการฝกทักษะการคิดที่เรียกไดวา 

“คิดเปน” 
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 ใหผูเรียนอานกรณีตัวอยางตอไปน้ี  จากนั้นใหพิจารณาวา  ตามเน้ือเรื่องมีขอมูลใดบาง

ที่เปนขอมูลของตนเอง ขอมูลวิชาการ และขอมูลสังคมสิ่งแวดลอม แลวบันทึกลงในแบบฟอรม

จําแนกขอมูล  เมื่อไดขอมูลครบถวนแลว  ใหผูเรียนวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล และกําหนด

ทางเลือก เพื่อการตัดสินใจ   2 - 3 ทางเลือกที่เหมาะสม  และเปนไปไดในการแกปญหา เพื่อ

ไมใหเกิดเหตุการณดังกรณีตัวอยาง  จากนั้นนําทางเลือกมาพิจารณาวาทางเลือกใดเปน

ทางเลือกในการตัดสินใจที่ดีที่สุด โดยใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจลงในแบบฟอรมที่กําหนด 

 

แบบบนัทกึขอมูล 

1. ช่ือกรณีตัวอยาง : ชํ้ารักสาว หนุมยิงตัวตาย   

2. เน้ือหาสาระของกรณีตัวอยาง 

 หนุมชํ้ารัก  ควา .38 ยิงตัวตายหนาหองนํ้าบานพัก ในวันเกิดแฟนสาวแบงค  ชนวนเหตุ

จากมีเรื่องทะเลาะกันเพราะอีกฝายจับไดวาผูตายมีหญิงอื่นจึงขอเลิกรา  แตคืนกอนเกิดเหตุผูตาย

ไปตามงอสาวโดยใชกําลังฉุดลากกลับมาตกลงปญหาหัวใจที่บาน  จนชวงเชาเปนวันเกิดแฟนสาว  

จึงเรียกใหตื่นเพื่อไปทําบุญตักบาตรแตฝายหญิงไมขอคืนดียืนยันเลิกแนนอน  กอนขอตัวเขา

หองนํ้าเพื่อรีบไปทํางาน  จึงใชปนจอยิงฆาตัวตายทันที 

 ...ที่เกิดเหตุซึ่งเปนบานชั้นเดียว  พบศพ “......” น่ังเสียชีวิตอยูหนาหองนํ้า  ขางตัวพบ

อาวุธปนพกขนาด .38 ตกอยูหน่ึงกระบอก  สภาพศพถูกยิงเขาที่คางทะลุออกศีรษะ 1 นัด 

 สอบสวนเบื้องตนทราบวา  กอนเกิดเหตุผูตายมีเรื่องทะเลาะกับแฟนสาวทํางานธนาคาร  

เพราะแฟนสาวจับไดวาผูตายมีหญิงอื่น  จึงขอเลิกราเมื่อสัปดาหที่ผานมา  แตเมื่อคืนที่ผานมา

ผูตายไปตามงอสาวโดยใชกําลังฉุดลากสาวกลับมาตกลงปญหาหัวใจที่บาน  จนเชาวันนี้ซึ่งเปนวัน

เกิดของแฟนสาว  ผูตายไดเรียกใหตื่นเพื่อไปทําบุญตักบาตรวันเกิดแฟนสาว  แตฝายหญิงไมขอคืน

ดี ยืนยันจะเลิกแนนอน  กอนขอตัวเขาหองนํ้าเพื่อรีบไปทํางาน  ผูตายจึงหยิบอาวุธปนออกมาจอ

ยิงฆาตัวตายทันที 

 (เดลินิวส ฉบับที่ 24,324  วันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2559) 
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3. ขอมูลที่จําแนกทั้ง 3 ดาน  ประกอบดวย ดานตนเอง ดานสังคมสิ่งแวดลอม และดานวิชาการ  

ขอมูลดานตนเอง ขอมูลดานสงัคมสิ่งแวดลอม ขอมูลดานวิชาการ 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

 

4. ทางเลือกที่เสนอเพื่อพิจารณาตัดสินใจ 

1) ...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2) ...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

3) ...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

5. ทางเลือกที่ตัดสินใจเลือกและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
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 การวิจัยอยางงาย เปนเรื่องที่มุงใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการฝกทักษะ ความหมาย 

ความสําคัญของการวิจัยอยางงาย กระบวนการและขั้นตอนของการดําเนินงาน ไดแก การระบุ

กําหนดปญหาที่ตองการหาความรู ความจริง หรือสิ่งที่ตองการพัฒนา การแสวงหาความรู จาก

การศึกษาเอกสาร ผูทรงคุณวุฒิ ภูมิปญญาทองถิ่น  แหลงเรียนรู ทดลอง การนําขอมูลที่ไดมาหา

คําตอบท่ีตองการ การเขียนรายงานสรุปผล และการนําความรูไปปฏิบัติจริง     

                     

     ความหมายและประโยชนของการวิจัยอยางงาย 

 

  ความหมายของการวิจัยอยางงาย  

 การวิจัยอยางงาย หมายถึง การศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบของคําถามที่สงสัย หรือหา

คําตอบมาใชในการแกปญหา โดยใชวิธีการและกระบวนการตาง ๆ อยางเปนระบบเพื่อใหได

คําตอบท่ีนาเช่ือถือ 

  ความสําคัญของการวิจัยอยางงาย  

 1. ทําใหผูวิจัยไดรับความรูใหม ๆ 

 2. การทําวิจัยชวยหาคําตอบท่ีผูวิจัยสงสัย หรือแกปญหาของผูวิจัย 

 3. การวิจัยชวยใหผูวิจัยทราบผลการดําเนินงาน และขอบกพรองระหวางการดําเนินงาน 

 4. การวิจัยชวยใหผูวิจัยไดแนวทางในการพัฒนาการทํางาน 

 5. การวิจัยชวยใหผูวิจัยมีการทํางานอยางมีระบบ 

 6. การวิจัยชวยใหผูวิจัยเปนคนชางคิด ชางสังเกต  
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  ประโยชนของการวิจัยอยางงาย  

 1. ประโยชนตอผูวิจัย 

   1) เปนการพัฒนาความคิดใหเปนระบบ คิดเปนขั้นตอน ใชกระบวนการที่เปนเหตุ

เปนผล 

   2) เปนการพัฒนากระบวนการสรางความรูอยางเปนระบบ 

   3) ฝกใหผูวิจัยเปนคนชางสังเกต มีทักษะการจดบันทึกและสรุปความ 

 2. ประโยชนตอชุมชน 

   1) สมาชิกในชุมชนมีความรู เขาใจสภาพปญหา และสามารถวิเคราะหหาวิธีการ

แกปญหาไดอยางเปนระบบ 

   2) สามารถใชกระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ในดานตาง ๆ 

 

 

                        ขั้นตอนการทําวิจัยอยางงาย 

 

 ขั้นตอนของการทําวิจัยอยางงาย ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ขั้นตอนการระบุปญหาการวิจัย เปนขั้นตอนของการเลือกเรื่องที่มีความสนใจ 

หรือเปนปญหาที่ตองการแกไขมากําหนดเปนคําถามการวิจัย 

  2. ขั้นตอนการเขียนโครงการวิจัย  เปนการเขียนแผนการวิจัย โดยจะตองเขียนให

ครอบคลุมในหัวขอ ดังน้ี 

    1) ช่ือโครงการวิจัย  เปนการเขียนบอกวาเปนการศึกษาอะไร กับใคร อยางไร  

ที่ไหน  

    2) ช่ือผูวิจัย  บอกช่ือของผูทําวิจัย 

    3) ความเปนมาและความสําคัญ  เปนการเขียนใหเห็นถึงประเด็นปญหา และ

นําไปสูวัตถุประสงคของการวิจัย 

    4) วัตถุประสงคของการวิจัย  เปนการเขียนในลักษณะที่บงบอกวา ผูวิจัย

ตองการรูอะไร หรือจะทําอะไร เพื่อใหไดคําตอบของการวิจัย โดยมีหลักการเขียนวัตถุประสงคของ

การวิจัย ดังน้ี 
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      (1) ตองสอดคลองกับชื่อเร่ือง ความเปนมาและสภาพปญหา 

      (2) ครอบคลุมสิ่งที่ตองการศึกษา 

      (3) เขียนเปนประโยคบอกเลา สั้นกะทัดรัด ไดใจความ และมีความ

ชัดเจน  

    5) วิธีการดําเนินการวิจัย  เปนการวางแผนเกี่ยวกับวิธีการและกระบวนการ  

เริ่มต้ังแต การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล รวมไปถึงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อให

ไดคําตอบของปญหา 

    6) ปฏิทินปฏิบัติงาน และแผนการดําเนินงานเปนการเขียนระบุวาการ

ดําเนินการวิจัย ในคร้ังน้ีจะใชเวลานานเทาใด เริ่มตนและสิ้นสุดเมื่อใด โดยระบุกิจกรรมที่ทํา และ

สถานที่ท่ีใชในการวิจัย   ใหชัดเจน 

    7) ประโยชนของการวิจัย  เปนการบอกวา เมื่อไดคําตอบของการวิจัยมาแลว 

จะสามารถนําไปแกปญหา  หรือพัฒนางานไดอยางไร  

  3. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  เปนการดําเนินการวิจัยตามแผนที่กําหนดไวใน

โครงการวิจัย ซึ่งจะตองคํานึงถึงองคประกอบ ดังน้ี 

    1) ประชากรและกลุมตัวอยาง  เปนการกําหนดวาจะศึกษาใคร 

    2) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนการสรางเครื่องมือ เพื่อไปเก็บขอมูลมา

วิเคราะห ใหเกิดความรู  มีเครื่องมือ 3 ประเภท คือ แบบสังเกต  แบบสอบถาม  และแบบ

สัมภาษณ 

    3) การเก็บรวบรวมขอมูล  ถาเก็บขอมูลดวยตนเอง  จะใชแบบสัมภาษณ แบบ

สังเกต  และแบบสอบถาม  แตถาสงทางไปรษณีย ควรใชเฉพาะแบบสอบถาม  หลังจาก

ดําเนินการเก็บขอมูลแลวควรจะตรวจสอบความสมบูรณ  ความถูกตองของขอมูล 

    4) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลการวิจัยอยางงาย คือ ความถี่ รอยละหรือ

เปอรเซ็นต  และคาเฉลี่ย 

  4. ขั้นตอนการรายงานผลการวิเคราะหขอมูล เปนการกลาวถึงผลของการวิจัย โดย

การวิเคราะหตามจุดประสงค ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย อาจนําเสนอเปนขอความ 

ตัวเลข ตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพเพื่อใหผูอานเขาใจมากขึ้น 

  5. ขั้นตอนการสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ เปนการสรุปผลตามวัตถุประสงค  

วาไดผลการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม และมีขอเสนอแนะของการวิจัยอยางไร 
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             สถิติเพือ่การวิจัย 

 

  ความหมายของสถิติ 

 สถิติ หมายถึง คาตัวเลขที่เกิดจากการคํานวณมาจากขอมูลที่เก็บมาจากกลุมตัวอยาง 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  

  สถิติที่ใชในการวิจัยอยางงาย 

 1) ความถ่ี  คือ การแจงนับจํานวนของสิ่งที่เราตองการศึกษา วามีจํานวนเทาไหร 

ตัวอยาง   กศน.ตําบลแหงหน่ึง   มีนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 10 คน  

 2) รอยละ หรอืเปอรเซ็นต  เปนตัวเลขที่แสดงถึงสัดสวนของตัวเลขจํานวนหนึ่งเมื่อแบง

ออกเปนรอยสวน 

 สูตรการหาคารอยละ 

 

  

  

 

ตัวอยาง เชน    

 นักศึกษา กศน.ตําบล  มีท้ังหมด  40 คน เปนชาย  10  คน  หญิง 30 คน คิดเปนรอยละ

ได ดังน้ี 

 

            นักศึกษาชาย 
��

��
 × 100   =   25 % 

 

  นักศึกษาหญิง 
��

��
 × 100  =   75 % 

 

  

เรื่องที ่ 3 

รอยละ =  
จํานวนที่ตองการเปรียบเทยีบ

จํานวนเต็ม
 × 100 
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 3) คาเฉลี่ย  คือ การนําคาผลรวมของคาของขอมูลทั้งหมด  มารวมกัน แลวหารดวย

จํานวน  ของขอมูล 

 

 สูตรการหาคาเฉลี่ย 

 

 

 

 

ตัวอยาง เชน    

  วิชาทักษะการเรียนรู  มีผูสอบไดคะแนน  15  20  12  18  25   คิดคะแนนเฉลี่ย 

ดังน้ี 

 

คาเฉลี่ย =  
15 + 20 + 12 + 18 + 25

5
 

 

                         คะแนนเฉลี่ย  =   18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเฉลี่ย =  
ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

จํานวนชุดของขอมูล 
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                      เครื่องมือการวิจัยเพื่อการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 

  ความหมายของเครื่องมอืการวิจัย 

 เครื่องมือการวิจัย หมายถึง เครื่องมือสําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและวัดตัวแปร

ตาง ๆ ในงานวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยทั่วไป ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และ

แบบสังเกต เปนตน ในการวิจัยควรเลือกใชเครื่องมือวิจัยใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของการ

วิจัย เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เน่ืองจากเครื่องมือแตละชนิดจะมีคุณลักษณะแตกตางกัน 

 มีความเหมาะสมในการเก็บขอมูลไมเหมือนกัน ซึ่งผูวิจัยจะตองมีความรูและความชํานาญในการ

ใชเครื่องมือเพื่อใหไดขอมูลที่ตรงตามความตองการ   

  เครื่องมือการวิจัยสําหรบัการทําวิจัยอยางงาย  

 1. แบบสอบถาม  เปนเครื่องมือการวิจัยที่นิยมนํามาใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 

ประเภท คือ 

   1) แบบสอบถามปลายเปด  เปนแบบสอบถามที่ระบุคําตอบไวแลว  หรืออาจให

เติมคําหรือขอความสั้น ๆ เชน ทานมีอาชีพอะไร    

        (   )  เกษตรกร    

        (   )   คาขาย    

        (   )   หมอ    

        (   )   อื่นๆ ระบุ  ................. 

   2) แบบสอบถามปลายปด  เปนแบบสอบถามที่ไมไดกําหนดคําตอบไว  แตให

ผูตอบไดเขียนแสดงความคิดเห็นอิสระ  เชน  ผูเรียนชอบไปแหลงเรียนรูใด   เพราะเหตุใด  

 2. การสัมภาษณ  เปนเครื่องมือการวิจัยที่นิยมนํามาใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เปนการ

เก็บขอมูลในลักษณะการเผชิญหนากัน  ระหวางผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ  โดยผูสัมภาษณ

เปนผูซักถาม  ซึ่งจะกําหนดคําถามไวลวงหนา  สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 

 

 

เรื่องที ่ 4 
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 3. แบบสังเกต  ใชในการรวบรวมขอมูล  โดยสังเกตพฤติกรรมแลวจดบันทึกในแบบ

สังเกต  แบงเปน 2 ประเภท คือ 

   1) แบบสังเกตที่ไมมีโครงรางการสังเกต  เปนแบบที่ไมไดกําหนดเหตุการณ  

พฤติกรรม หรือสถานการณที่จะสังเกตไวชัดเจน 

   2) แบบสังเกตที่มีโครงรางการสังเกต  เปนแบบที่กําหนดไวลวงหนา วาจะสังเกต

อะไร สังเกตอยางไร เมื่อใด และบันทึกผลการสังเกตอยางไร  เชน สังเกตพฤติกรรมในการพบกลุม

ของนักศึกษา ของ กศน.ตําบล ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

พฤติกรรม พบ ไมพบ 

1. โทรศัพท   

2. กินขนม   

3. ซักถามปญหา   

4. เลนไลน   

5. ตั้งใจฟงผูสอน   

ฯลฯ   
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                     การเขียนโครงการวิจัย 

 

  ความสําคัญของโครงการวิจัย  

 โครงการวิจัย คือ แผนการดําเนินวิจัยที่เขียนขึ้นกอนการทําวิจัยจริง เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินการวิจัยสําหรับผูวิจัยและผูเกี่ยวของ ใหเปนไปตามแผนการวิจัยที่กําหนด 

  องคประกอบของโครงการวิจัย 

 โดยทั่วไป โครงการวิจัยประกอบดวยหัวขอ ดังตอไปน้ี 

  1. ช่ือเรื่องการวิจัย  การเขียนช่ือเรื่อง ควรสื่อความหมายที่ชัดเจน เมื่อผูอานอานแลว

ทําใหทราบวาเปนการวิจัยเกี่ยวกับปญหาอะไรไดทันที 

  2. ช่ือผูวิจัย  บอกช่ือของผูทําวิจัย 

  3. ความเปนมาและความสําคัญ  การเขียนความเปนมาและความสําคัญ เปนการ

เขียนระบุใหผูอานทราบวา ทําไมจึงตองทําการวิจัยเรื่องน้ี ควรกลาวถึงสภาพปญหาใหชัดเจน และ

หากปญหาดังกลาวไดแกไขโดยวิธีการวิจัยแลวจะเกิดประโยชนอยางไร 

  4. วัตถุประสงคของการวิจัย  เปนการระบุใหผูอานทราบวา การวิจัยน้ีผูวิจัยตอง

การศึกษาอะไร กับใคร และจะเกิดผลอยางไร 

  5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  กลาวถึงผลของการวิจัยวาจะเกิดผลที่เปนประโยชนใน

การนําไปใชในการแกปญหา หรือการพัฒนางานอยางไร 

  6. ปฏิทินปฏิบัติงาน เปนการเขียนระบุวาการดําเนินการวิจัยครั้งน้ี จะใชเวลานาน

เทาใด เริ่มตนและสิ้นสุดเมื่อใด โดยระบุกิจกรรมที่ทําและสถานที่ท่ีใชในการวิจัยใหชัดเจน 

  7. วิธีดําเนินการวิจัย  เปนการอธิบายถึง วิธีการศึกษาหรือวิธีการดําเนินงานอยาง

ละเอียด ควรครอบคลุมหัวขอ ดังตอไปน้ี 

    1) กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 

    2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

    3) การรวบรวมขอมูล 

    4) การวิเคราะหขอมูล 

 

  

เรื่องที ่ 5 
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กิจกรรมที่ 1  ใหผูเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 1.  การวิจัยอยางงาย คืออะไร 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

 2. จงบอกความสําคัญของการวิจัยอยางงาย 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

 3.  จงบอกขั้นตอนและกระบวนการของการวิจัยอยางงาย มาใหเขาใจ 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

 4.  กศน.ตําบลแหงหน่ึง  มีผลคะแนนสอบของผูเรียนในรายวิชาทักษะการเรียนรู จํานวน 

10 คน ดังน้ี   20  15  17  16  13  12  18  16  15  15  จงตอบคําถาม ตอไปนี้ 

 4.1  ความถี่หรือจํานวนผูเรียนที่มีคะแนน ต่ํากวา 15 คะแนน 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

 4.2  ความถี่หรือจํานวนผูเรียนที่มีคะแนน ตั้งแต 15 คะแนนขึ้นไป 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

 



64 
 

 
 

 4.3 ในการสอบครั้งน้ี  หากมีการกําหนดเกณฑการสอบผานไวที่ 15 คะแนน 

อยากทราบวา มีผูเรียนที่สอบไมผานจํานวน กี่คน คิดเปนรอยละเทาใด (จงแสดงวิธีทํา) 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 4.4 คาเฉลี่ยของคะแนน ในรายวิชาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 

 (จงแสดงวิธีทํา) 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

5.  จงหาความถี่ของผูเรียนใน กศน.ตําบลที่ศึกษาอยู  เปนเพศหญิงกี่คน  เปนเพศชายกี่คน 

เพศ การแจงนับ ความถี่ (คน) 

หญิง   

ชาย   

 

 

กิจกรรมที่ 2  ใหผูเรียนเขียนโครงการวิจัยอยางงาย มา 1 เรื่อง ตามหัวขอ ตอไปน้ี 

 1. ช่ือเรื่อง

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

 2. ผูวิจัย 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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 3.  ความเปนมาและความสําคัญ

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

 4.  วัตถุประสงคของการวิจัย

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

 5.  วิธีดําเนินการวิจัย 

   -  ประชากร และกลุมตัวอยาง  

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

   -  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

   -  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

   -  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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  6. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

……………………… 

……………………… 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

……………………… 

……………………… 

 

 7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................
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 ปจจุบันโลกมีการแขงขันในการประกอบอาชีพกันมากขึ้น ผูที่จะประสบความสําเร็จใน

การประกอบอาชีพ ตองมีการศึกษา คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  และมีทักษะพื้นฐาน

ที่จําเปน ตอการประกอบอาชีพ เชน ทักษะกระบวนการทํางาน  ทักษะกระบวนการแกปญหา  

ทักษะการทํางานรวมกัน  ทักษะการแสวงหาความรู  ทักษะการบริหารและการจัดการตามที่ได

เรียนรูมาแลวในบทที่  1-5 และในบทเรียนนี้ ผูเรียนจะไดเรียนรูเพิ่มเติมในเรื่องทักษะการเรียนรู  

และศักยภาพหลักของพื้นที่ในการพัฒนาอาชีพ  ซึ่งเปนอีกทักษะหน่ึงที่สําคัญในการตัดสินใจใน

การเลือกประกอบอาชีพ 

               

                     ความหมาย ความสําคัญของศกัยภาพหลกัของพืน้ที่ในการพัฒนาอาชพี 

  

 การเรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพหลักของพื้นที่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาอาชีพ       

เปนสิ่งจําเปน  ท่ีผานมาประเทศไทยจะสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา  ใหประชาชนในแตละ

พื้นที่มีงานทําแลวไดในระดับหน่ึง แตดวยการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เปนไปอยางรวดเร็ว  

จึงสงผลตอประเทศไทยที่ตองมีการปรับตัวและเพิ่มขีดความสามารถใหเขาสูสังคมแหงการแขงขัน  

ซึ่งไมเพียงแตในระดับภูมิภาคอาเซียนเทาน้ัน  ยังตองสามารถแขงขันไดในระดับทุกภูมิภาคของ

โลกดวย การศึกษาเทาน้ันจะชวยสรางคนใหมีความรู ความสามารถ มองเห็นโอกาสและรวมกัน

พัฒนาประเทศใหยืนอยูบนเวทีโลกไดอยางมั่นคง และสามารถแขงขันไดในระดับสากล  

 กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ศักยภาพของพื้นที่ใน 5 กลุม

อาชีพใหม ใหสามารถแขงขันใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก คือ 1) ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

ในแตละพื้นที่  2) ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ 3) ศักยภาพของภูมิประเทศและทําเล

ที่ตั้งของแตละพื้นที่  4) ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี องคความรู ภูมิปญญาและวิถี

ชีวิตของแตละพื้นที่ และ5) ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่  
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 ศักยภาพ  หมายถึง ความสามารถในตัวคนแตละคน หรือคุณสมบัติที่มีแฝงอยูในสิ่ง 

ตาง ๆ  เปนพลังภายใน พลังที่ซอนไว หรือพลังแฝงที่ยังไมไดแสดงออกมาใหปรากฏ หรือออกมา

บางแตยังออกมาไมหมด   

 การวิเคราะห หมายถึง การแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเปนสวนยอย ที่มีความสัมพันธ

กัน รวมถึงสืบคนความสัมพันธสวนยอยเหลานั้นดวย 

 ศักยภาพหลักของพื้นที่ หมายถึง ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ          

ภูมิประเทศ ทําเลที่ต้ัง ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี องคความรู ภูมิปญญา วิถีชีวิต หรือทรัพยากร

มนุษยของพื้นท่ีน้ัน ๆ 

  

                       การวิเคราะหศกัยภาพหลกัของพื้นที่ในการพัฒนาอาชพี 

 

 1. ศักยภาพหลักของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  หมายถึง สิ่งแวดลอมตาง ๆ  

ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  และมนุษยสามารถนํามาใชประโยชนได เชน บรรยากาศ ดิน นํ้า ปาไม 

ทุงหญา สัตวปา  แรธาตุ  และพลังงาน เปนตน การแยกแยะเพื่อนําเอาศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่ มาใชประโยชนในการประกอบอาชีพ ตองพิจารณาวา 

ทรัพยากรธรรมชาติที่อยูในพื้นที่น้ัน ๆ มีอะไรบาง เพียงพอหรือไม ถาไมมี ก็ตองพิจารณาใหม  

วาจะประกอบอาชีพที่ตัดสินใจเลือกไวหรือไม เชน ตองการผลิตนํ้าแรธรรมชาติจําหนาย แตในพื้นที่

ไมมีตานํ้าไหลผาน และไมสามารถขุดนํ้าบาดาลได ก็ตองพิจารณาตอไป ถาตองการอาชีพน้ี  เพราะ

เห็นวามีคนนิยมดื่มนํ้าแรมาก ประกอบกับตลาดยังมีความตองการเชนกัน  ก็ตองพิจารณาอีกวา 

การลงทุนหาทรัพยากรนํ้าและแรธาตุ มาใชในการผลิตน้ําแร จะเสียคาใชจายคุมทุนหรือไม  

 2. ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ  หมายถึง ลักษณะของลม ฟา อากาศที่มี

อยูประจําทองถ่ินใดทองถิ่นหน่ึง โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของอุณหภูมิประจําเดือน และปริมาณ

นํ้าฝนในชวงระยะเวลาตาง ๆ ในรอบป เชน ภาคเหนือของประเทศไทย มีอากาศหนาวเย็น หรือ

รอนชื้นสลับกับฤดูแลง อาชีพทางการเกษตร ที่ทํารายไดใหประชากร ไดแก การทําสวน ทําไร  

ทํานาและเลี้ยงสัตว หรือภาคใตมีฝนตกตลอดทั้งป เหมาะแกการเพาะปลูกพืชเมืองรอน ที่ตองการ

ความชุมช้ืนสูง เชน ยางพารา ปาลมนํ้ามัน เปนตน เพราะฉะน้ันการประกอบอาชีพอะไรก็ตาม 

จําเปนตองพิจารณาถึงสภาพภูมิอากาศดวย 

เรื่องที ่ 2 
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 3. ศักยภาพของภูมิประเทศและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่ หมายถึง ลักษณะพื้นที่และ

ทําเลที่ตั้งในแตละจังหวัด ซึ่งมีลักษณะแตกตางกัน เชน เปนภูเขา ท่ีราบสูง ที่ราบลุม ที่ราบชายฝง 

สิ่งที่ควรศึกษา เชน ขนาดของพื้นที่ ความลาดชัน และความสูงของพื้นที่ เปนตน รวมถึงการผลิต 

การจําหนาย  หรือการใหบริการ ตองคํานึงถึงทําเลที่ตั้งท่ีเหมาะสม 

 4. ศักยภาพของศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีและวิถีชีวิตของแตละพื้นที ่ประเทศไทยมี

สภาพ    ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติที่แตกตางกันออกไปในแตละภาค จึงมี

ความแตกตางกัน ในการดํารงชีวิต ทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และการประกอบอาชีพ 

ถึงแมวาคนไทยสวนใหญ มีวิถีชีวิตผูกพันกับการเกษตร ถึงรอยละ 80 แตก็ควรพิจารณาเลือก

อาชีพที่เหมาะสมกับศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของแตละพื้นที่ดวย 

 5. ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่  หมายถึง การนําศักยภาพของแตละ

บุคคล      ในแตละพื้นที่มาใชในการปฏิบัติงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล

เกิดทัศนคติที่ดี ตออาชีพ องคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง และเพื่อน

รวมงาน ในประเทศไทยยังมีบุคคลอีกหลายกลุมที่สามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต ความเปนอยู 

ตลอดจนการพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมกับยุคสมัย โดยเฉพาะอาชีพดานเกษตรกรรม ปจจุบันมีการ

ทําเกษตรแบบผสมผสาน สามารถพลิกฟนคืนธรรมชาติใหอุดมสมบูรณแทนสภาพดินเดิม ที่เคยถูก

ทําลายไป ทรัพยากรมนุษยเปนเรื่องที่สําคัญ ที่ตองพิจารณาดําเนินการประกอบอาชีพอยางเปน

ระบบ ใหสอดคลองกับความตองการของบุคคลในแตละพื้นที่ 

 จะเห็นไดวา การวิเคราะหศักยภาพตามหลักของพื้นที่ ทั้ง 5 ดาน ดังกลาวขางตน  

มีความสําคัญและจําเปนตอการประกอบอาชีพใหเขมแข็ง หากไดวิเคราะหศักยภาพของตนเอง

อยางรอบดาน รวมถึงปจจัยภายในตัวตน และภายนอกของผูประกอบอาชีพ ถาวิเคราะหขอมูลได

มากและถูกตอง ก็มีโอกาสเขาสูการประกอบอาชีพ ไดมากยิ่งข้ึน 
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                         ตัวอยางอาชพีที่สอดคลองกบัศกัยภาพหลักของพื้นที ่

 

  กลุมอาชพีใหมดานเกษตรกรรม 

 1. กลุมการผลิต เชน การปลูกไมดอกเพื่อการคา การผลติปุยอินทรีย ปุยนํ้าหมักชีวภาพ 

 2. กลุมแปรรูป เชน การแปรรูปปลานิลแดดเดียว การแปรรูปทําไสกรอกจากปลาดุก   

การตากแหงและหมักดองผัก และผลไม  

 3. กลุมเศรษฐกิจพอเพียง เชน การเกษตรแบบยั่งยืน การเกษตรแบบผสมผสานตาม

แนวเกษตรทฤษฎีใหม และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวอยาง อาชพีการปลกูพืชผักโดยวิธีเกษตรธรรมชาติ 

 ปจจุบัน การเพาะปลูกของประเทศไทย ประสบปญหาที่สําคัญคือ ดินขาดความอุดม

สมบูรณ และปญหาแมลงศัตรูรบกวน เกษตรกรใชวิธีแกปญหาโดยใชยาฆาแมลง ซึ่งเปนอันตราย

ตอเกษตรกรผูผลิตและผูบริโภค อีกทั้งยังเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม รัฐบาลจึงสงเสริมใหเกษตรกร

ปฏิบัติตามแนวทางการเกษตรธรรมชาติแบบยั่งยืน ตามแนวพระราชดําริ ซึ่งเปนแนวทางที่จะทํา

ใหดินมีความอุดมสมบูรณ มีศักยภาพในการเพาะปลูก และใหผลผลิตท่ีปลอดภัยจากสารพษิตาง ๆ   

 ดังน้ัน ผู เรียนตองมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะเกี่ยวกับการดําเนินตามแนว

พระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  โดยตองศึกษา และเรียนรูในเรื่องหลักเกษตร

ธรรมชาติ การปรับปรุงดินโดยใชปุยอินทรีย และปุยชีวภาพ การปองกันและกําจัดศัตรูพืช โดยวิธี

เกษตรธรรมชาติ การทําสมุนไพร เพื่อปองกันและกําจัดศัตรูพืช  ฝกปฏิบัติทําปุยหมัก ปุยนํ้า

ชีวภาพและน้ําสกัดชีวภาพ ฝกปฏิบัติการเพาะกลา การจัดดอกไม การแปรรูปผลผลิตการเกษตร 

การวางแผนการปลูกพืชผัก  โดยวิ ธี เกษตรธรรมชาติ     ในอนาคต ฝ กจนเกิดทักษะ  

จะไดอาชีพที่หลากหลาย จากแนวทางเกษตรธรรมชาติแบบยั่งยืน 

 

 

 

 

เรื่องที ่ 3 
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ตัวอยาง การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีการปลกูพืชผักโดยวิธีเกษตร

ธรรมชาต ิ

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ    

ในแตละพื้นที่ 

 

-  ดินมีความอุดมสมบูรณ ไมมีแมลงศัตรูพืช

รบกวน 

-  มีแหลงนํ้า และลักษณะพื้นที่เปนที่ราบลุม อุดม

สมบูรณ  

เหมาะสมในการทําการเกษตร 

2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

-  ฤดูกาล ภูมิอากาศเหมาะสมตอการปลูกพืชผัก 

เชน    มีอากาศเย็น ไมรอนจัด 

3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และ

ทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่    

-  เปนฐานการผลิตทางการเกษตร มีแหลง

ชลประทาน 

-  ไมมีความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ที่มีผลตอความ  

เสียหายอยางรุนแรง 

-  มีพื้นที่พอเพียงเหมาะสม มีการคมนาคมสะดวก 

4 การวิเคราะห ศิลปะ วัฒนธรรม  

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละ

พื้นที่   

-  มีวิถีชีวิตแบบเกษตรกรรม 

-  ประชาชนสนใจในวิถีธรรมชาติ 

5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษย 

ในแตละพื้นที่ 

-  มีภูมิปญญา/ผูรู เกี่ยวกับเกษตรธรรมชาติ 

-  ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานและชุมชน

อยางมาก 

 

  กลุมอาชพีใหมดานอุตสาหกรรม 

 1. กลุมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เชน ชางไฟฟาอุตสาหกรรม ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา

และแกส ชางเชื่อมเหล็กดัดประตู หนาตาง ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ชางเดินสายและติดต้ัง

อุปกรณไฟฟา   ชางซอมแอร เปนตน 

 2. กลุมสิ่งทอและตกแตงผา เชน การทําซิลคสกรีน การทําผามัดยอม การทําผาบาติก  

การทอผาดวยกี่กระตุก เปนตน 
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 3. กลุมเครื่องยนต เชน การซอมรถยนต และรถจักรยานยนต ชางเครื่องยนต ชางเคาะ

ตัวถังและพนสีรถยนต เปนตน 

 4. กลุมศิลปประดิษฐ และอัญมณี เชน การแกะสลักวัสดุออนเบื้องตน การขึ้นรูป

กระถางตนไมดวยแปนหมุน การทําของชํารวยดวยเซรามิก ผาทอ การประดิษฐของที่ระลึกที่เปน

เอกลักษณของไทยจากผาหรือโลหะ เปนตน 

 5. กลุมอุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม รานอาหาร การ

คมนาคมขนสง เปนตน 

 ตัวอยาง อาชีพตัวแทนจําหนายที่พักและบริการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม  ในกลุมประเทศภูมิภาคอาเซียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

 ปจจุบัน  ประชาคมโลกมีการติดตอสื่อสารกันมากขึ้นอยางรวดเร็ว  คนในภูมิภาคกลุม

ประเทศอาเซียน จะติดตอไปมาหาสูกันมากขึ้น แตละประเทศตางมีความสนใจเกี่ยวกับประเพณี 

วัฒนธรรมของชาติเพื่อนบาน มีความตองการเรียนรูและทองเท่ียวกันมากขึ้น จนเกิดเปนธุรกิจการ

ทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วทั่วโลก กอใหเกิดรายไดเปน

เงินตราตางประเทศ เขาประเทศเปนจํานวนมาก เมื่อเทียบกับรายไดจากสินคาอื่น ๆ นอกจากน้ี 

ยังทําใหเกิดธุรกิจโรงแรม รานอาหาร  การคมนาคมและขนสง ขยายตัวตามไปดวย การทองเที่ยว 

จึงถือวาเปนกิจกรรมการกระจายรายไดและความเจริญสูภูมิภาคตาง ๆ เกิดการสรางงาน สราง

อา ชีพ ใหแก ชุมชนในทองถิ่น และยั ง เปนตัวกระตุน ให เกิ ดการผลิต และการนําเอา

ทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ มาใชใหเกิดประโยชนอยางเหมาะสม  โดยอยูในรูปของสินคา และบริการ

เกี่ยวกับการทองเที่ยว ดังน้ัน การรวบรวมขอมูล นําเสนอ ใหบริการเกี่ยวกับการทองเที่ยว โดย

เปนตัวกลางระหวางผูประกอบการ กับผูใชบริการ หรือเรียกงาย ๆ วาเปนตัวแทนใหเชาที่พัก และ

บริการทองเที่ยว ผูเรียนจึงควรมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการสื่อสาร การเจรจาตอรอง  

มีทักษะการใชอินเทอรเน็ต สําหรับการเปนตัวแทนจําหนาย และเจตคติที่ดี เกี่ยวกับธุรกิจที่พัก 

และการใหบริการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในกลุมประเทศอาเซียน  
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ตัวอยาง  การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีตัวแทนจําหนายทีพ่กั                     

และบรกิารทองเที่ยวฯ 

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ  

ในแตละพื้นที่ 

-  ขอมูลของแหลงทองเที่ยว 

  2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

-  มีบรรยากาศท่ีเหมาะสมเปนแหลงทองเที่ยว 

  3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และ

ทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่    

-  มีทําเลที่ตั้งอยูในชุมชน ที่มีการเดินทางได

สะดวก         

  4 การวิเคราะห ศิลปะ วัฒนธรรม  

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละ

พื้นที่   

-  มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรม การบริโภคของ

ตลาดโลกมีแนวโนมกระแสความนิยมสินคา

ตะวันออกมากขึ้น 

-  มีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตแบบ

ดั้งเดิม และเปนเอกลักษณ 

  5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษย 

ในแตละพื้นที่ 

-  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีทางการ

สื่อสาร และสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศ 

และภาษาในกลุมประเทศเพื่อนบานอาเซียน 

-  มีระบบประกันสังคม และการคุมครองแรงงาน 

 

  กลุมอาชพีใหมดานพาณิชยกรรม   

 1. กลุมพัฒนาผลิตภณัฑ เชน การออกแบบและการบรรจุภัณฑชุมชน การพัฒนา

ผลิตภัณฑเพือ่ชุมชน การพัฒนาและออกแบบผลิตภณัฑ 

 2. การขายสินคาทางอินเทอรเน็ต การสรางรานคาทางอินเทอรเน็ต 

 3. กลุมผูประกอบการ เชน การประกอบธุรกิจชุมชน รานคาปลีกกลุมแมบาน และ

วิสาหกิจชุมชน 
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ตัวอยาง อาชพีการพฒันากลุมอาชพีทอผาพืน้เมือง 

 ผาทอพื้นเมืองมีอยูทั่วทุกภูมิภาคของไทย มีลักษณะแตกตางกัน ทั้งการออกแบบ สีสัน 

และวัสดุ  ที่ใช ขึ้นอยูกับทรัพยากรของพื้นที่ น้ัน ๆ เปนที่นิยมของคนทั่วไป ทั้งคนไทยและ

ตางประเทศ สําหรับใชเปนเครื่องนุงหมและของใชในชีวิตประจําวัน  ปจจุบัน มีการผลิตผา

พื้นเมือง ในลักษณะอุตสาหกรรมโรงงาน  โดยมีบริษัทรับจางชางทอผา โดยกําหนดลวดลายให 

พรอมทั้งจัดเสนไหม เสนดายที่ยอมสีแลว มาใหทอ  เพื่อเปนการควบคุมคุณภาพ และอีกลักษณะ

หน่ึง จะมีคนกลางมารับซื้อผา จากชางทออิสระ ซึ่งหาวัสดุทําเองต้ังแตการปนดาย ยอมสี ทอตาม

ลวดลายที่ตองการ โดยทําที่บานของตนเอง แตคนกลางจะเปนผูกําหนดราคาตามคุณภาพ และ

ลวดลายของผาที่ตลาดตองการ  ในบางพื้นที่มีการรวมตัวกันเปนกลุมทําเปนอาชีพเสริม  และ

จําหนายในลักษณะสหกรณ เชน กลุมทอผาของศูนยศิลปาชีพ หรือกลุมอื่น ๆในพื้นที่ การทอผา

พื้นเมือง สวนใหญจะออกแบบลวดลายเปนสัญลักษณ  หรือเอกลักษณดั้งเดิม โดยเฉพาะชุมชน              

ที่ มีเช้ือสายชาติพันธุบางกลุม ที่กระจายตัวกันอยูในภาคตาง ๆ ของประเทศไทย จนถึงปจจุบันนี้     

มีเอกลักษณการออกแบบของตนเอง ถึงแมวาจะมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนสีสัน ลวดลาย                

ตามรสนิยมของตลาด แตก็ยังมีบางสวนที่คงเอกลักษณของตนเองไว เพื่อแสดงความชัดเจน ถึง

ชาติพันธุในแตละภูมิภาค ผูบริโภคสามารถเลือกซื้อไดอยางหลากหลาย การแขงขันในดาน

การตลาดก็ยอมจะสูงขึ้น ดังน้ัน ผูเรียนควรมีความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติตออาชีพ 

และคํานึงถึงการวิเคราะหสภาพกลุมอาชีพและธุรกิจอาชีพทอผาพื้นเมือง 

ตัวอยาง  การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีทอผาพืน้เมือง 

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ  

ในแตละพื้นที่ 

-  มีทรัพยากรธรรมชาติ ที่พอเพียง สามารถนํามา

เปนวัตถุดิบได 

  2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

-  มีภูมิอากาศท่ีเหมาะสม 

-  มีขอมูลของภูมิอากาศอยูเสมอ 

  3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และ

ทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่    

-  เปนศูนยกลางหัตถอุตสาหกรรม 

-  มีพื้นที่ ท่ีเอื้อตอการบริการดานการคา การ

ลงทุน  และการทองเที่ยว เช่ือมโยงกับประเทศ

เพื่อนบาน สามารถติดตอการคาได 

-  มีพื้นที่ชายแดน ติดตอกับประเทศเพื่อนบาน 
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ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  4 การวิเคราะห ศิลปะ วัฒนธรรม  

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละ

พื้นที่   

-  มีแหลงอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ ทุนทางสังคม

และวัฒนธรรม 

  5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษย 

ในแตละพื้นที่ 

-  มีภูมิปญญาและทักษะฝมือแรงงาน  

 

  กลุมอาชพีใหมดานความคดิสรางสรรค   

 1. คอมพิวเตอรและธุรการ  ไดแก  โปรแกรมตาง ๆ ท่ีใชกับเครื่องคอมพิวเตอร 

 2. กลุมออกแบบ เชน โปรแกรม Auto Cad เพื่องานออกแบบกอสราง ออกแบบ

ช้ินสวนทางอุตสาหกรรม โปรแกรม Solid Work  เพื่อใชเขียนแบบเคร่ืองกล 

 3. กลุมงานในสํานักงาน เชน Office and Multimedia การจัดทําระบบขอมูลทาง

การเงินและบัญชีดวยโปรแกรม Excel และโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป เพื่อใชในการทํางานทางธุรกิจ 

การใชคอมพิวเตอร    ในสํานักงานดวยโปรแกรม Microsoft Office  โปรแกรม Microsoft Access 

เปนโปรแกรม สําหรับการบันทึกฐานขอมูล เชน งานบุคลากร รายการหนังสือในหองสมุด 

 4. กลุมชางคอมพิวเตอร เชน ชางซอม ชางประกอบ ชางติดต้ังระบบและบํารงุรักษา

คอมพวิเตอร 

ตัวอยาง อาชพีการสรางภาพเคลื่อนไหว (Animation) เพือ่ธุรกิจ 

 ในยุคปจจุบัน คอมพิวเตอรเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของมนุษยมากขึ้น ธุรกิจ

อุตสาหกรรม Animation เปนงานเกี่ยวกับการสรางภาพเคลื่อนไหว ที่ใหความบันเทิง และงาน

สรางสรรคการออกแบบโดยการใชคอมพิวเตอร เปนอาชีพหนึ่งท่ีสามารถทํารายไดดี ทั้งในปจจุบัน

และอนาคต ผูเรียนที่สนใจ ควรมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับความหมาย 

ความสําคัญ และประโยชนของความคิดสรางสรรค เทคนิคการคิดแบบสรางสรรค การกําจัดสิ่งกีด

กั้นความคิดเชิงสรางสรรค ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการสรางภาพเคลื่อนไหว (Animation)  

เพื่อธุรกิจ การออกแบบช้ินงาน (Animation Workshop) ประโยชนและโทษของการใช

คอมพิวเตอร จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ซึ่งผู

ประกอบอาชีพทางดานความคิดสรางสรรค ควรหมั่นฝกฝนและพัฒนาความคิดอยางตอเน่ือง  

เพื่อสรางสรรคผลงานที่ดี และมีศักยภาพดานทักษะสูงขึ้น จนสามารถสงผลงานเขาประกวด

แขงขันได 
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ตัวอยาง การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีการสรางภาพเคลือ่นไหว            

(Animation) เพื่อธรุกิจ 

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ  

ในแตละพื้นที่ 

- 

  2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

- 

  3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และ

ทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่    

-    

  4 การวิเคราะหศิลปะ วัฒนธรรม  

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละ

พื้นที่   

-  มีขอมูลเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

ที่ผสม ผสานของหลากหลายพื้นที่ 

  5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษย 

ในแตละพื้นที่ 

-  มีแรงงานที่มีทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยี 

-  มีการสงเสริมโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 

หมายเหตุ   บางอาชีพเมื่อวิเคราะหศักยภาพแลว อาจไมมีรายละเอียดการพิจารณาครบทั้ง  5  

ดาน   

  กลุมอาชพีใหมดานบริหารจัดการและการบรกิาร 

 1. กลุมการทองเที่ยว เชน มัคคุเทศก พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม พนักงาน

ผสมเครื่องด่ืม การทําอาหารวางนานาชาติ การบริการที่พักในรูปแบบโฮมสเตย เปนตน 

 2. กลุมสุขภาพ เชน การนวดแผนไทย นวดดวยลูกประคบ สปาเพื่อสุขภาพ การดูแล

เด็กและผูสูงอายุ เปนตน 

 3. กลุมการซอมแซมและบํารุงรักษา เชน การซอมเครื่องปรับอากาศ การซอม

เครื่องยนตดีเซล ซอมเครื่องยนตเบนซิน การซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร การซอมจักร

อุตสาหกรรม การซอมเคร่ืองใช ไฟฟา เปนตน 

 4. กลุมคมนาคมและการขนสง ไดแก อาชีพดาน Logistics หรือการขนสงสินคาทางบก       

ทางอากาศและทางเรือ 
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 5. กลุมชางกอสราง เชน ชางปูกระเบื้อง ชางไม ชางปูน ชางทาสี ชางเชื่อมโลหะ 

 6. กลุมผลิตวัสดุกอสราง เชน การทําบล็อกคอนกรีต เสาคอนกรีต เปนตน 

 

ตัวอยาง อาชพีการบริการทีพ่กัในรูปแบบโฮมสเตย 

 การบริการที่พักในรูปแบบโฮมสเตย  เปนการประกอบอาชีพธุรกิจในชุมชน โดยนําเอา

ตนทุนทางสังคม คือ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มาบริหารจัดการ ไดแก ทุนทรัพยากร

บุคคล ทุนภูมิปญญาและแหลงเรียนรู ทุนทางวัฒนธรรม  ทุนงบประมาณของรัฐ และทุนทาง

ความรู มาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู   โดยมีเครือขายเขามามีสวนรวม และใชชุมชนเปนฐาน ควบคู

กับการสรางองคความรู เพื่อเพิ่มมูลคา จูงใจใหนักทองเท่ียว มาสัมผัสกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

ในรูปแบบโฮมสเตย ดังน้ัน ผูเรียนจึงตองเรียนรูในหลักการจัดโฮมสเตยใหเขาใจ ศึกษาหาความรู 

ในเรื่องที่เกี่ยวของกับสถานการณการทองเที่ยว นโยบายการทองเที่ยวของประเทศไทย ความรู

พื้นฐานและมาตรฐานการจัดโฮมสเตย การจัดกิจกรรมนําเที่ยว  การตอนรับนักทองเที่ยว การบริการ

และการเปนมัคคุเทศก วิธีการสรางเครือขายการทองเที่ยว การประกอบอาหาร การปฐมพยาบาล

เบื้องตน ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การทองเที่ยวและการบริหารจัดการ องคความรู 

ที่หลากหลายนี้ จะสามารถพัฒนาตนเอง และกลุมไปสูการบริหารจัดการที่มีมาตรฐานเปนไปตาม

หลักการ ของอาชีพการบริการที่พักสําหรับนักทองเที่ยว ในรูปแบบโฮมสเตย 

ตัวอยาง  การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีการบริการทีพ่ักในรปูแบบ

โฮมสเตย 

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ  

ในแตละพื้นที่ 

-  มีแหลงทองเท่ียวที่เปนจุดสนใจ มีความแปลก               

ชวนใหผูคนมาเที่ยวพักผอน และพักคางคืน 

-  มีเสนทางศึกษาธรรมชาติท่ีนาสนใจ 

-  ใกลแหลงน้ํา นํ้าตก ทะเล มีทิวทัศนท่ีสวยงาม 

-  ไมถูกรบกวนจากแมลง และสัตวอื่น ๆ 

  2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

-  ภูมิอากาศไมแปรปรวนบอยมากนัก 

  3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และ

ทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่    

-  มีทําเลที่ตั้งอยูไมไกลเกินไป เดินทางไดสะดวก 

-  ขอมูลแตละพื้นที่ท่ีเลือก อยูใกลจุดทองเท่ียว
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ใหผูเรียนรวมกลุมและรวมกันอภิปราย สรุปนําเสนอในประเด็น ดังตอไปน้ี 

 1.  วิเคราะหศักยภาพหลักของพื้นที่ในการพัฒนาอาชีพในชุมชนของตนเอง วามีศักยภาพ

ดานใด แตละดานมีลักษณะเฉพาะพื้นที่ อยางไรบาง 

 2.  จากขอท่ี 1 ใหผูเรียนยกตัวอยางกลุมอาชีพดานใดดานหน่ึงมา 1 อาชีพ แลวใหเหตุผล

ทางศักยภาพประกอบท้ัง 5  ศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หรือไม  มีความปลอดภัยเพียงใด และมีคูแขง 

ที่สําคัญหรือไม 

  4 การวิเคราะห ศิลปะ วัฒนธรรม  

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละ

พื้นที่   

-  เปนแหลงทองเทีย่วทางวัฒนธรรม ที่เปน

ธรรมชาติ อยูในพื้นที่ 

  5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษย 

ในแตละพื้นที่ 

-  มีผูประกอบการ และแรงงานท่ีมีความรู

ความสามารถ 

-  มีความรวมมือจากชุมชนในดานการเปนมิตรกับ

นักทองเที่ยวที่มาใชบริการที่พัก 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 

นายสุรพงษ  จําจด  เลขาธิการ กศน. 

นายประเสริฐ  หอมดี  รองเลขาธิการ กศน. 

นางตรีนุช  สุขสุเดช  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

นายจําเริญ  มูลฟอง  ผูอํานวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นายสมชาย  เด็ดขาด  รองผูอํานวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผูสรุปเนื้อหา  

นางดวงทิพย  แกวประเสริฐ ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางสาวกมลธรรม  ช่ืนพันธุ  ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางณิชากร  เมตาภรณ  ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางอุบลรัตน  มีโชค  ครูชํานาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางลําเจียก  สองสีดา  ครูชํานาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นายธีรศักดิ์  ลอยลม  ครูชํานาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นายเสถียรพงศ  ใจเย็น  ครูผูชวย สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผูบรรณาธิการ 

นางสาวอําภรณ  ชางเกวียน ผูอํานวยการ กศน.อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 

นางศุภดา  ศรีพิลาศ  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ สํานักงาน กศน.  

  จังหวัดนครสวรรค 

ผูพิสูจนอักษร 

นางดวงทิพย  แกวประเสริฐ ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางสาวกมลธรรม  ช่ืนพันธุ  ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางณิชากร  เมตาภรณ  ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางแกวตา  ธีระกุลพิศุทธิ์  ครูชํานาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผูออกแบบปก 

นายศุภโชค ศรีรัตนศิลป  กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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